santé Employeur de salariés agricoles non-cadres
fa;nll_lte Département du Finistére

re ra_l e Convention collective départementale
services

version notice : v6 — MAJ : 10/04/2015

Plafond mensuel Assurances Sociales (AS) au 01/01/2015 : 3170 €

Détail des t

« Horticulture — Pépiniéeres"

ux de cotisations, part ou

s contrats de travail particuliers e

Valeur horaire du SMIC au 01/01/2015 : 9,61 €

Taux effet

01/01/2015

coTisaTIoNs ASSIETTE SN . o < corm
Maladie, maternité, invalidité, décés Totalité du salaire 0,75% 12,80%
Vieillesse 1 plafond AS 6,85% 8,50%
Vieillesse Totalité du salaire 0,30% 1,80%
Contribution solidarité autonomie Totalité du salaire - 0,30%
Accidents du travail (personnel administratif) Totalité du salaire - 1,13%
Accidents du Travail (personnel technique)
APE 110 : Activités de cultures spécialisées Totalité du salaire - 2,93%
AF (Allocations familiales agricoles) Totalité du salaire - 3,45% 1 5,25% (A1)
Fonds National d'Aide au Logement (FNAL) 1 plafond AS - 0,10%
Chémage 4 plafonds AS 2,40% 4,00%
AGS (Fonds National de Garantie des Salaires) 4 plafonds AS - 0,30%
SST (Service de Santé au Travail) 1 plafond AS - 0,42%
CAMARCA Retraite complémentaire * Tranche A 3,875% 3,875%
Tranche B 10,125% 10,125%
CAMARCA AGFF * Tranche A 0,80% 1,20%
Tranche B 0,90% 1,30%
La prévoyance est obligatoire si 6 mois d'ancienneté continue dans I'entreprise.
AGRICA prévoyance Garantie Incapacité de travail Totalité du salaire 0,64% 0,56%
AGRICA prévoyance Invalidité Totalité du salaire 0,26% 0,04% (1)
AGRICA CCS (Couverture des Charges Sociales) Totalité du salaire - 0,20%
AGRICA prévoyance Décés Totalité du salaire 0,13% 0,34% (1)
ANIPS - CFS (Complémentaire Frais de santé) (A) Cotisation mensuelle TTC 30,17 € 5,33 € (1)
FAFSEA Trim.(form prof) Accord du 10/05/82 Totalité du salaire - 0,20%
FAFSEA CDD - Trim accord du 24/05/83 Totalité du salaire - 1,00%
FAFSEA Ann. Accord du 02/06/04 Totalité du salaire - 0,35%
AFNCA /| ANEFA /| PROVEA Totalité du salaire 0,01% 0,26%
AEF : bourse de I'emploi 1 plafond AS 0,05% 0,05%
AEF CESA culture-loisirs : département 29 1 plafond AS - 0,50%
Contribution organisations syndicales Totalité du salaire - 0,016%
Versement Transport : département 29 (employeurs de plus de 9 salariés)
- 29 - Brest Métropole Océane Totalité du salaire - 1,80%
- 29 - Ville de Douarnenez Totalité du salaire - 0,40%
- 29 - Communauté d'Agglomération de Quimper Totalité du salaire - 0,70%
- 29 - Concarneau Cornouaille Agglomération : Concarneau-Melgven / Autres communes Totalité du salaire - 0,60% / 0,45%
- 29 - Communauté d'agglomération pays de Morlaix Totalité du salaire - 0,60%
- 29 - Ville de Landerneau Totalité du salaire - 0,40%
- 29 - Communauté de communes du Pays de Quimperlé : COCOPAQ Totalité du salaire - 0,80%
VALHOR (NAF 0113Z-0119Z-0125Z-0130Z ou 81302Z) : suivant le nombre de salariés : Cotisation forfaitaire 1a9:192,00 € 10 a 19 : 222,00 €
Cotisation forfaitaire annuelle TTC (Bareme 2014) Cotisation forfaitaire 20 a49:252,00€ | 50a99:312,00 €
Cotisation forfaitaire |+ de 100 : 372,00 €
CSG et CRDS CSG (non imposable) 5,10% e e L
CSG (imposable) 2,40% oA Ante
CRDS (imposable) 0,50% e
Forfait Social 8,00%

(A1) Pour une rémunération supérieure a 1,6 SMIC le taux est de 5,25 %. Pour une rémunération inférieure ou égale a 1,6 SMIC, le taux est de 3,45 %.

(A) Dont 6,27% de Taxe CMU / obligatoire si 6 mois d'ancienneté continue dans I'entreprise.

* Retraite complémentaire AGRICA : Régime ARRCO / CAMARCA = TA (1 plafond AS) — TB (entre 1 et 3 plafonds AS) et AGFF.
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santé Employeur de salariés agricoles cadres
fa:nll_lte Département du Finistéere

re ra_' e Convention collective départementale
services

« Horticulture — Pépiniéeres"

version notice : v5— MAJ : 10/04/2015 | Taux effet 01/01/2015 |

Plafond mensuel Assurances Sociales (AS) au 01/01/2015: 3170 € Valeur horaire du SMIC au 01/01/2015 : 9,61 €

Détail des taux de cotisations, part ou

s contrats de travail particuliers e

coTisaTIoNs ASSIETTE SN . o < cormr
Maladie, maternité, invalidité, décés Totalité du salaire 0,75% 12,80%
Vieillesse 1 plafond AS 6,85% 8,50%
Vieillesse Totalité du salaire 0,30% 1,80%
Contribution solidarité autonomie Totalité du salaire - 0,30%
Accidents du travail (personnel administratif) Totalité du salaire - 1,13%
Accidents du Travail (personnel technique)
APE 110 : Activités de cultures spécialisées Totalité du salaire - 2,93%
AF (Allocations familiales agricoles) Totalité du salaire - 3,45% 1 5,25% (A1)
Fonds National d'Aide au Logement (FNAL) 1 plafond AS - 0,10%
Chémage 4 plafonds AS 2,40% 4,00%
AGS (Fonds National de Garantie des Salaires) 4 plafonds AS - 0,30%
SST (Service de Santé au Travail) 1 plafond AS - 0,42%
CAMARCA Retraite complémentaire * Tranche A 3,80% 6,20%
AGRICA Retraite AGIRC * Tranche B 7,80% 12,75%
Tranche C 7,80% 12,75%
GMP Garantie Minimum de Points - salaire charniére / mois 01/01/2015 3492,82€ 7,80% 12,75%
Cotisation Forfaitaire / mois - 2517 € 41,17 €
AGRICA Retraite AGIRC CET (Contribution Exceptionnelle et Temporaire) TA/TB/TC 0,13% 0,22%
CAMARCA AGFF * Tranche A 0,80% 1,20%
AGRICA Retraite AGIRC AGFF * Tranche B 0,90% 1,30%
Prévoyance des cadres et APECITA CPCEA CPCEA
FAFSEA Trim.(form prof) Accord du 10/05/82 Totalité du salaire - 0,20%
FAFSEA CDD - Trim accord du 24/05/83 Totalité du salaire - 1,00%
FAFSEA Ann. Accord du 02/06/04 Totalité du salaire - 0,35%
AFNCA / ANEFA /| PROVEA Totalité du salaire 0,01% 0,26%
AEF CESA culture-loisirs : département 29 1 plafond AS - 0,50%
Contribution organisations syndicales Totalité du salaire - 0,016%
Versement Transport : département 22 (employeurs de plus de 9 salariés)
- 29 - Brest Métropole Océane Totalité du salaire - 1,80%
- 29 - Ville de Douarnenez Totalité du salaire - 0,40%
- 29 - Communauté d'Agglomération de Quimper Totalité du salaire - 0,70%
- 29 - Concarneau Cornouaille Agglomération : Concarneau-Melgven / Autres communes Totalité du salaire - 0,60% / 0,45%
- 29 - Communauté d'agglomération pays de Morlaix Totalité du salaire - 0,60%
- 29 - Ville de Landerneau Totalité du salaire - 0,40%
- 29 - Communauté de communes du Pays de Quimperlé : COCOPAQ Totalité du salaire - 0,80%
VALHOR (NAF 0113Z-0119Z-0125Z-0130Z ou 8130Z) : suivant le nombre de salariés : Cotisation forfaitaire 1a9:192,00 € 10 a 19 : 222,00 €
Cotisation forfaitaire annuelle TTC (Bareme 2014) Cotisation forfaitaire 20249:252,00€ | 50299 :312,00 €
Cotisation forfaitaire |+ de 100 : 372,00 €
CSG et CRDS CSG (non imposable) 5,10% L
CSG (imposable) 2,40% e
CRDS (imposable) 0,50% o
Forfait Social 8,00%

(A1) Pour une rémunération supérieure a 1,6 SMIC le taux est de 5,25 %. Pour une rémunération inférieure ou égale a 1,6 SMIC, le taux est de 3,45 %.

* Retraite complémentaire AGRICA : Régime ARRCO / CAMARCA = TA (1 plafond AS) - Régime AGIRC =TB (entre 1 et 4 plafonds AS) TC (entre 4 et 8 plafonds AS) et

AGFF.
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12, rue de Paimpont - 22025 SAINT BRIEUC CEDEX 1
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