santé
famille
retraite
services

Plafond mensuel Assurances Sociales (AS) au 01/01/2014 : 3129 €

"Coopératives ou SICA"

Taux effet

01/01/2014

Valeur horaire du SMIC au 01/01/2014 : 9,53 €

cOTISATIONS ASSIETTE oo e et commer | Tau gz ot commi
Maladie, maternité, invalidité, déces Totalité du salaire 0,75% 12,80%
Vieillesse 1 plafond AS 6,80% 8,45%
Vieillesse Totalité du salaire 0,25% 1,75%
Contribution solidarité autonomie Totalité du salaire - 0,30%
Accidents du travail (personnel administratif) Totalité du salaire - 1,13%
Accidents du Travail (personnel technique)
600 Coop ou SICA de stockage et conditionnement Totalité du salaire - 1,44%
610 Coop ou SICA d'approvisionnement Totalité du salaire - 1,63%
620 Coop ou SICA Collecte, traitement, distribution de produits laitiers Totalité du salaire - 3,00%
630 Coop ou SICA de traitement de la viande Totalité du salaire - 10,99%
640 Conserverie de produits autres que la viande Totalité du salaire - 4,16%
660 Coop d'Insémination artificielle Totalité du salaire - 2,54%
690 Coop ou SICA stockage-conditionnement de fleurs, fruits ou légumes Totalité du salaire - 3,78%
760 Traitement des viandes de volailles : abattage, découpe, transformation Totalité du salaire - 4,16%
770 Coopératives diverses Totalité du salaire - 4,16%
940 Membres bénévoles d'organismes a objet social Totalité du salaire - 0,11%
AF (Allocations familiales agricoles) Totalité du salaire - 5,25%
Fonds National d'Aide au Logement (FNAL) 1 plafond AS - 0,10%
Chémage 4 plafonds AS 2,40% 4,00%
AGS (Fonds National de Garantie des Salaires) 4 plafonds AS - 0,30%
SST (Service de Santé au Travail) 1 plafond AS - 0,42%
CAMARCA Retraite complémentaire *
- Organismes prof. Adhérents CAMARCA/CCPMA Tranche A 3,13% 6,87%
__ _TrncheB | 755% | 1258%
- Organismes prof. Adhérents CAMARCA non CCPMA : Ets créés avant le 01/01/1998 Tranche A 3,05% 4,58%
__ _TrancheB _ | 805% | 12,08%
- Organismes prof. Adhérents CAMARCA non CCPMA : Ets créés a/c du 01/01/1998 Tranche A 3,13% 6,87%
__ _TrancheB | 758% _ | 1258% |
CAMARCA AGFF * Tranche A 0,80% 1,20%
Tranche B 0,90% 1,30%
Versement Transport : départements 22 et 29 (employeurs de plus de 9 salariés)
- 22 - Transports Guingamp Totalité du salaire - 0,16%
- 22 - Agglomération de St Brieuc Totalité du salaire - 1,60%
- 22 - Communauté de communes Lamballe Totalité du salaire - 0,35%
- 22 - Communauté de communes Lannion Totalité du salaire - 0,46%
- 29 - Brest Métropole Océane Totalité du salaire - 1,80%
- 29 - Communauté d'Agglomération de Quimper Totalité du salaire - 0,70%
- 29 - Concarneau Cornouaille Agglomération : Concarneau-Melgven / Autres communes Totalité du salaire - 0,60% / 0,45%
- 29 - Communauté d'agglomération pays de Morlaix Totalité du salaire - 0,60%
- 29 - Ville de Landerneau Totalité du salaire - 0,40%
- 29 - Communauté de communes du Pays de Quimperlé : COCOPAQ Totalité du salaire - 0,80%
CSG et CRDS CSG (non imposable) 5,10% el
CSG (imposable) 2,40% compimentare rais de
CRDS (imposable) 0,50% santé (1) et de retraite

supplémentaire

Forfait Social

8,00%

* Retraite complémentaire AGRICA : Régime ARRCO / CAMARCA = TA (1 plafond AS) — TB (entre 1 et 3 plafonds AS) et AGFF.

MSA D'ARMORIQUE
3, rue Hervé de Guébriant - 29412 LANDERNEAU CEDEX — Tél: 02 98 85 79 79 — Fax: 02 98 85 79 09
12, rue de Paimpont - 22025 SAINT BRIEUC CEDEX 1 — Tél: 02 96 78 87 00 — Fax: 02 96 78 25 33
www.msa-armorique.fr
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Plafond mensuel Assurances Sociales (AS) au 01/01/2014 : 3129 €

"Coopératives ou SICA"

Taux effet

01/01/2014

Valeur horaire du SMIC au 01/01/2014 : 9,53 €

cOTISATIONS ASSIETTE o oo ol commun | Tt gz ot comm

Maladie, maternité, invalidité, déces Totalité du salaire 0,75% 12,80%

Vieillesse 1 plafond AS 6,80% 8,45%

Vieillesse Totalité du salaire 0,25% 1,75%

Contribution solidarité autonomie Totalité du salaire - 0,30%

Accidents du travail (personnel administratif) Totalité du salaire - 1,13%

Accidents du Travail (personnel technique)

600 Coop ou SICA de stockage et conditionnement Totalité du salaire - 1,44%

610 Coop ou SICA d'approvisionnement Totalité du salaire - 1,63%

620 Coop ou SICA Collecte, traitement, distribution de produits laitiers Totalité du salaire - 3,00%

630 Coop ou SICA de traitement de la viande Totalité du salaire - 10,99%

640 Conserverie de produits autres que la viande Totalité du salaire - 4,16%

660 Coop d'Insémination artificielle Totalité du salaire - 2,54%

690 Coop ou SICA stockage-conditionnement de fleurs, fruits ou légumes Totalité du salaire - 3,78%

760 Traitement des viandes de volailles : abattage, découpe, transformation Totalité du salaire - 4,16%

770 Coopératives diverses Totalité du salaire - 4,16%

940 Membres bénévoles d'organismes a objet social Totalité du salaire - 0,11%

AF (Allocations familiales agricoles) Totalité du salaire - 5,25%

Fonds National d'Aide au Logement (FNAL) 1 plafond AS - 0,10%

Choémage 4 plafonds AS 2,40% 4,00%

AGS (Fonds National de Garantie des Salaires) 4 plafonds AS - 0,30%

SST (Service de Santé au Travail) 1 plafond AS - 0,42%

CAMARCA Retraite complémentaire *

- Organismes prof. Adhérents CAMARCA/CCPMA ~ TrancheA | ¢ 313% |  687%

- Organismes prof. Adhérents CAMARCA non CCPMAEts créés avant le 01/01/1998  TrancheA |  « 305% |  458%

- Organismes prof. Adhérents CAMARCA non CCPMAEts créés a/c du 01/01/1998 ~_ Tranche A 3,13% 6,87%

AGRICA RETRAITE AGIRC (*) : toutes entreprises TrancheB | 7,75% | 12,68%
Tranche C 7,75% 12,68%

GMP Garantie Minimum de Points - salaire charniére / mois 01/01/2014 3453,33 € 7,75% 12,68%

Cotisation Forfaitaire / mois (fixée a titre transitoire) - 25,13 € 41,13 €

AGRICA Retraite AGIRC CET (Contribution Exceptionnelle et Temporaire) TA/TB/TC 0,13% 0,22%

CAMARCA AGFF * Tranche A 0,80% 1,20%

AGRICA Retraite AGIRC AGFF * Tranche B 0,90% 1,30%

APECITA 4 plafonds AS 0,024% 0,036%

Versement Transport : départements 22 et 29 (employeurs de plus de 9 salariés)

- 22 - Transports Guingamp Totalité du salaire - 0,16%

- 22 - Agglomération de St Brieuc Totalité du salaire - 1,60%

- 22 - Communauté de communes Lamballe Totalité du salaire - 0,35%

- 22 - Communauté de communes Lannion Totalité du salaire - 0,46%

- 29 - Brest Métropole Océane Totalité du salaire - 1,80%

- 29 - Communauté d'Agglomération de Quimper Totalité du salaire - 0,70%

- 29 - Concarneau Cornouaille Agglomération : Concarneau-Melgven / Autres communes Totalité du salaire - 0,60% / 0,45%

- 29 - Communauté d'agglomération pays de Morlaix Totalité du salaire - 0,60%

- 29 - Ville de Landerneau Totalité du salaire - 0,40%

- 29 - Communauté de communes du Pays de Quimperlé : COCOPAQ Totalité du salaire - 0,80%

CSG et CRDS CSG (non imposable) 5,10% el

CSG (imposable) 2,40% compimentare rais de
CRDS (imposable) 0,50% santé et de retraite

supplémentaire

Forfait Social

8,00%

* Retraite complémentaire AGRICA : Régime ARRCO / CAMARCA = TA (1 plafond AS) - Régime AGIRC =TB (entre 1 et 4 plafonds AS) TC (entre 4 et 8 plafonds AS) et

AGFF.
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