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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE
ET DE LA FORET

Arrété du 11 janvier 2017 fixant les clauses types des conventions relatives aux séquences en
milieu professionnel et aux stages prévues respectivement aux articles R. 715-1 et D. 811-140
du code rural et de la péche maritime

NOR : AGRE1701138A

Lc ministre de 1'agriculturc, de I'agroalimentaire ct de la forét, porte-parolc du Gouvernement,

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 124-1a L. 124-20, L. 336-1, L. 337-1,D. 124-14 D. 124-9;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 711-1, L. 714-2, L. 751-1 (1), L. 763-1,
L. 761-14 (19, L .811-1, L. 811-2, L. 813-1, L. 813-2, L. 813-9, R. 715-1 a4 R. 715-4, D. 741-65-1, D. 751-3,
D. 761-39, D. 761-40, D. 811-140, R. 813-42, D. 813-55-1;

Vu le code du travail, notamment les articles L. 1221-13, L. 4153-1, L. 4153-2, D. 1221-23-1, D. 1221-25,
D. 4153-15 4 R. 4153-52 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 412-8 (29 a, L. 242-2-1, R. 412-4 et D. 242-2-1;

Vu I'avis de la commission spécialisée chargée des questions relatives aux activilés agricoles du conseil
d'oricntation sur les conditions de travail en date du 22 octobre 2015 ;

Vu I'avis du Comité national de 'enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire en date du 13 octobre 2016 ;

Vu I'avis du comilé technique de I'enscignement agricole en date du 19 octobre 2016 ;

Vu I'avis du Comilé national de I’enseignement agricole en date du 17 novembre 2016,

Arréte :

Art, 1*. = Les clauses types des conventions relatives aux séquences en milieu professionnel prévues i I'article
R. 715-1 du code rural et de la péche maritime et celles relatives aux stages prévus par l'article D. §11-140 du code
rural et de la péche maritime figurent aux annexes I a VI du présent arrété.

Art. 2. — L’arréié du 3 avril 2014 fixant les clauses types des conventions prévues & l'article R. 715-1 du code
rural et de la péche maritime est abrogé.

Art. 3. = Le directeur général de I’enseignement et de la recherche et la secrétaire générale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publi€é au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 11 janvier 2017.

Pour le minisire et par délégation :
La secrétaire générale, Le directeur général de I'enseignement
V. Metricu-HecQuer et de la recherche,
P. Vincon
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ANNEXES

ANNEXEI

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION D'UNE VISITE D'INFORMATION
PREVUE AUX ARTICLES R.715-1 ET R.715-1-1 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE
MARITIME

Entre, dune part

L'entreprise ou l'organisme d'accueil {(nom, raison sociale et adresse), représenté par ... (nom) en qualité
de

Et, d'autre part :

L'établissement denseignement et de formation professionnelle agricoles de ... (dénomination,
adresse), représenté par ....{nom) en qualité de chef d'établissement,

il est convenu ce qui suit :

Article 1%
Cocher la case concernée en fonction du cas vise ;

O La présente convention a pour objet la mise en cauvre dune visite ponctuelle dinformation, au
bénéfice de I'dléve ou des éléves de ['établissement d'enseignement agricole désigne{s) ci-
dessous :

Nom de l'éléve (des éléves) concerné(s) :

Classe :

Enseignant(s) chargé(s) de suivre e déroulement de la visite ou accompagnateurs :
Date de la visite :

[ La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'une ou plusieurs visites dinformation, au
bénéfice de I'éléve ou des éléves de Pétablissement denseignement agricole ... pour 'année
sColaire .....o.vene
Dans ce cas, l'établissement denseignement ....... s'engage a informer l'entreprise par écrit avant
chaque visite des éléments suvants :
Nom de l'éléve (des éléves) concerng(s)

Classe :

Nom du (ou des) enseignant(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la visite ou
accompagnateurs ;

Date de la visite -

Article 2
L'organisation de la visite est déterminée d'un commun accord entre le chef dentreprise ou le
responsable de l'organisme daccugil et le chef d'établissement d'enseignement.
Cette visite dinformation a pour objectif de permetire aux éléves de découvrir l'environnement
technologique, économique, professionnel et social, en liaison avec les programmes d'enseignement
Au cours de celte visite d'information, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les
enseignements, découvrir les activités de l'entreprise ou de Forganisme d'accueil ou assister a des
démonstrations, répondant aux objeclifs de formation de leur classe, sous le contrdle de personnels
respansables de leur encadrement en milieu professionnel.
Les modalités dencadrement des éléves au cours de ces visites dinformation sont fixées par
I'&tablissement denseignement, dans le cadre général de 'organisation des sorties scolaires
A partir des deux derniéres annees de la scolarité obligatoire, les éléves, scolarisés au moins en classe
de quatriéme ou de troisiéme peuvent étre admis a effectuer individuellement ces visites, sous réserve
qu'un encadrement leur soit assuré dans l'entreprise ou l'organisme d'accueil.
Au cours des visites dlinformation, les éléves ne peuvent effectuer les travaux interdits aux jeunes de
moins de 18 ans par les articles D 4153-16 @ D 4153-37 du code du travail ni réaliser ceux vises aux
articles R 4153-50 4 R.4153.52 du code du travail. Iis ne peuvent ni procéder & des manceuvres ou
manipulations sur d'autres machines, produits ou appareils de production, ni effectuer des travaux légers
mertionnés & l'article R.715-2 du code rural et de la pache maritime.

Article 3
Le chef dentreprise ou {e responsable de I'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile chaque fois quelle sera engagée :
+ soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable a l'entreprise & égard de 'éleve ;
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« soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatf a 'éléve
Le chef de |'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'éléve pour les dommages quiil pourrait causer pendant la durée ou & loccasion de la visite en milieu
professionnel ainsi qu'en dehors de entreprise ou de Forganisme d'accueil ou sur le trajet menant soit au
lieu o se déroule la visite, soit au domicile, soit au retour vers I'élablissement.

La présente corvention est portée  la connaissance des parents ou du responsable légal
Faita .. . le

Le chef dentreprise /

Le responsable de forganisme d'accueil Le chef de I'établissement
d'enseignement,

ou son représentant,

Visa du (das) enseignani(s) (uniguement pour les visiles ponctualies)
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ANNEXE I

CONVENTION DE STAGE RELATIVE AUX SEQUENCES D'OBSERVATION PREVUES AUX
ARTICLES R.715-1 ET R.715-1-2 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, d'une part :

L'entreprise ou l'organisme d'accuel! (nom, raison sociale et adresse),

représenté par (nomj enqualité de....................

Et, d'autre part :

LUétabhssement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles de . (dénomination,
adresse), représenté par .....(nom).en qualité de chef d'établissement,

il est convenu ce qui suit ;

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Arlicle 1er

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de l'éléve dénommeé (nom,
prénom, date de naissance), dune séquence d'observation rendue obligatoire par le programme officiel
de la classe ...... dans laquelle il est inscrit.

Cette séquence d'observation se défouleradu...... au ...

Seuls les éleves 4gés de 14 ans au moins et scolarisés au moins en classe de quatriéeme ou de troisiéme
peuvent effectuer la séquence d'observation qui fait 'objet de la présente convention

Cette séquence dobservation a pour objectif de sensibiliser les éléves 4 Pervironnement technologique,
économique, prefessionnel et social en liaison avec les objectifs de formation.

Elle s'adresse aux éléves des filidres générales, technologiques, professionnelles ou alternées

Si cette séquence d'observation est collective, les modalités dencadrement des éléves au cours de celte
séquence d'observation sont fixées par I'établissement dans le cadre genéral de l'organisation des sorties
scolaires

L'éléve’ peut étre admis a effectuer individuellement cette séquence d'observation, sous réserve que ui
soit assuré un suivi par [établissement denseignement scolaire et qu'elle soit effectuée sous
'encadrement et la surveillance du maitre de stage désigné a cet effet par le chef de l'entreprise ou fe
responsable de l'organisme d'accueil lorsque celui-ci n'est pas Iui-méme maitre du stage. L'employeur
associe |'éléve aux activités de l'entreprise ou de lorganisme qui l'accueille en veillart & ce que sa
participation & ces activités ne porte pas préjudice a la situation de l'emploi dans l'entreprise. Par ailleurs,
l'éléve est tenu & un deveir de discrétion professionnelle.

Au cours de cette séquence dobservation, I'dléve ne peut en aucun cas effectuer les travawux visés aux
articles D.4153-16 4 [1.4153-37 du code du travail ni réaliser ceux visés aux articles R 4183-50 a R
4153-52 du code du travail. 1l ne peut ni procéder & des manceuvres ou manipulations sur les autres
machines, produits ou appareils de production, ni exécuter des travaux légers tels que définis a rarticle
R 715-2 du code rura! et de la péche maritime.

Les activités auxquelles I'éléve est assoclé sont précisées dans le titre Il de la présente convention
(dispositions particulidres d'ordre pédagogique).

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents 3 cetle période ainsi que les modalités d'assurance
sont définies dans le titre || de la présente convention (dispositions particuliéres d'ordre financier)

Article 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, & ce titre, sous
Fautorité du chef de son établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles.

Le chef g'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que
les conditions de déroulement de stage soient de nature & préserver la santé et la sécurile de I'éléve et &
lui garantir une formation pratique correspondant & 'enseignement regu.

A ce titre, le chef de l'entreprise ou de Forganisme d'accueil doit renseigner la partie correspondante du
titre |l {dispositions particuliéres d'ordre pédagogigue).
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Du fait de son statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'entrepnse ou de lorganisme d'accueil. Toutefois, conformément aux articles L.242-4-1, D 242-2-1 du
code de la sécurité sociale et D. 741-65-1 du code rural et de la péche maritime, une gratification peut lu
éire versée. Celle-ci est exongrée de charges sociales si, conformément & larticle D 242-2-1 du code de
la sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15,00 % du plafond
horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectué au cours du mois considéré. Ce
montant tient compte des avantages en nature et en espéces et du temps de présence mensuel prévu au
cours du mois considéré.

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de l'employeur
incombent a l'entreprise ou & ['organisme d'accueil.

L'éléve ne doit pas Stre pris en compte pour 'appréciation des effectifs de l'entreprise ou de l'organisme
d'accueil et ne peut pas prendre part a une quelcongue élection professionnelle

Il est soumis aux régles générales en vigueur au sein de lentreprise ou de l'organisme d'accueil,
notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de (farticle 4
de la présente convention.

Article 4

A titre de rappel, les &léves de moins de 18 ans ne peuvent élre employés & un travail excédant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compfis pour les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes de
moins de 15 ans, (a durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les travaux de nature
scolaire.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a 14 heures
consécutives pour les éléves de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour les éléves de 16 a4 18
ans

Au-deia de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au
mains 30 minules,

Les dérogations au repos dominical, prévues par l'article L. 741-1 et par les articles R 714-1 et suivants
du cede rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement e dimanche

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, 2 1a différence pres quiils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les &éves mineurs de plus de 16 ans et de mcins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans.

Article 5

Le chef dentreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil ou son représentant prend les
dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée .
» soit, en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable & l'entreprise a I'egard du stagiaire ,
= soit, en gjoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.
Le chef de ['établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
léléve pour les doemmages quil pourrait causer pendant la durée ou & Poccasion de la séquence
d'observation ainsi qu'en dehors de I'entreprise ou de Forganisme d'accueil ou sur les trajets aller-retour
menant au lieu de la séquence d'observation ou au domicile.

Article 6

En application des dispositions des articles 1.731-1-11-(1°) et L761-14 (1°) du code rural et d2 la péche
maritime et de farticle L412-8 (2%)a du code de la sécurité sociale, (départements d'outre-mer), les
stagiaires de l'enseignement agricole bénéficient de |a Iégislation sur les accidents de travail

En cas d'accident survenu A I'éléve stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le chef
d'ertreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement
d'enseignement dans la journée ol s'est produit ['accident ou au plus tard dans les 24 heures

La déclaration daccident du travail doit &tre faite par le chef détablissement d'enseignement, par lettre
recommandée avec demande davis de réception, a la caisse de mutualité sociale agricole, & la caisse
assurances accidents agricoles pour I'Alsace-Moselle ou & |a caisse générale de sécunté sociale pour les
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départements d'outre-mer, dont reléve I'établissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours fériés, & compler de l'information faite par I'entreprnise

Anticle 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage & tout moment dés lors que lentreprise
ou l'erganisme d'accueil ne satisfait plus
+ aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du
stage;
» aux condtions d'encadrement nécessaires & la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particuliéres d'ordre pédagogique figurant au titre || de la présente convention.

Article 8

Le chef détablissement d'enseignement et le chef d'entreprise, le responsable de l'organisme daccueil
ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés, notamment celles lides aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naltre de l'application de la présente convention et
prendront d'un commun accord, en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y
metlre un terme.

En tout &état de cause, le chef d'entreprise, le responsable de I'organisme d'accueil ou son représentanit
peut décider, aprés en avoir informé le chef de ['établissement denseignement, de mettre fin de maniére
anticipée au stage en cas de manquement grave a la discipline de la part du stagiaire

Article 9

La présente convention s'applique aux stages ainsi qu'aux séquences pédagogiques de 'enseignement &
rythme approprié, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se dérouler en
partie hors temps scolaire, et ce, dans la limite de temps qu'il précise. Ces péricdes sont anténieures &
l'obtention du dipldme

Si le chef d'enfreprise ou le responsable de 'organisme d'accued occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage quiil a signée avec le chef d'établissement
d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire, avec comme conséquence acquisition de la
qualité de salarié et fobligation pour 'entreprise ou l'organisme d'accuell de procéder & la déclaration
préalable 2 I'embauche et de verser un salaire et les colisations qui en découlent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité
de stagiaire ou en qualité de salarié) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires
concemeées

TITRE I
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Anicle 10

Une annexe pédagogique sera rédigée Elle constitue un document qui doit renseigner 'ensemble des
rubriques listées ci-aprés °
s nom de I'éléve concemne ;
date de nalssance’;
nom et qualité du matire de stage ou tuteur ;
nom du professeur coordannateur de fiiere{ou de son représentant) |
dates de la (des) période(s) de stage ,
objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du diplome (de la classe)
cancems(e) ,
principales activités du stagiaire ;
place du stage dans I'évaluation

L'annexe pédagogique est viséa par le professsur coordonnaleur de la filiére

1 Seuls les éléves Agés de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer la séquence d’observation qui fait I"objet
de la présente convention
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Les obligations du chef dentreprise, ou du responsable de l'organisme d'accueil ou de son

représentant sont notamment de -

+ présenter au stagiaire 'évaluation des risques propres & son entreprise et commerter de maniére
pédagogique avec lui les nsques auxquels il est susceptible d'étre expose et les mesures prises

pour y remedier ;
« diriger et contrdler le stagiaire par fa désignation d'un maltre de stage ou tuteur charge d'assurer
ce suivi,
« permettre au stagiare de préparer son rapport, en lui accordant le temps nécessaire
Article 11
Dispositions dordre financier
Une annexe financiére sera rédigée et précisera les conditions :
- d'hébergement ;
- de restauration ;
- detransport ,

- d'assurances, en précisant le nom de assureur et le numere du contrat
. pour l'établissement d'enselgnement,
. pour |'entreprise ou l'organisme d'accueil

Artic'e 12

Un exemplaire de la présente convention est rems, aprés signature du chef dentreprise ou du
responsable de ['organisme d'accueil ou de scn représentant et du chef détablissement denseignement,
a Péléve etfou son représentant légal ainsi quau maltre de stage ou tuteur et au professeur
coordonnateur de la filiére ou son représentant

Fait a g le

(en trois exemplaires)

Le chef dentreprise ou

Le responsabla de l'organisme d'accuei! Le chef de 'élablissement
denseignement.

ou son représentant,

Visa du mallre ds slage ou (luteur {s'll est |distinct du chef dentreprise)
Visa du slagiaire
Le cas échéant, visa du représentant légal du stagiaire



20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 38 sur 117

ANNEXE lll

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES D'INITIATION PREVUS
AUX ARTICLES R. 715-1 ET R. 715-1-3 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, dune part :

L'entreprise ou l'organisme d'accueil (nom, raison sociale et adresse),

représentée par (nom) en qualité de

Et, d'autre part :

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agncoles de
(denomination, adresse), représenté par ...(nom). en qualité de chefl détablissement,
il est convenu ce qui suit .

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article Jer

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de Méléve dénommeé .. . (nom
prénom, date de naissance), d'une période de stage d'initiation en milieu professionnel rendue obligatoire
par le programme officiel de la classede ............. , dans laquelle il est inscnt

Ce stage se dérouleradu .. ... ... 84 . ...

Seuls les éléves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer le stage ou la séquence pédagogique au
sens de l'article R.813-42 du code rural qui fait 'objet de la présente convention.

Ce stage, ou cette séquence pédagogique au sens de l'article R 813-42 du code rural, a pour objectif de
permetire & I'éléve de découvrir différents milieux professionneis. !l est organisé dans les conditions
fixées par les arrétés du 23 juillet 2015, modifiant les arrétés du 11 mars 2013, portant organisation des
enseignements dans les classes de quatriéme et de troisigme de lenseignement agricole et par l'arrété
du 20 juin 2016 relatif aux enseignements dans ces mémes classes.

Au cours de ce stage dinitiation, I'éléve peut effectuer des activités pratiques simples el variées et, sous
surveillance du maftre de stage ou du tuteur désigné par 'entreprise ou l'organisme d'accueil, des travaux
légers autorisés aux mineurs par Farticle R.715-2 code rural et de la péche maritme L'employeur veilie a
ce que la participation & ces activités ne porte pas préjudice & la situation de lemploi dans l'entreprise
L'éléve est par ailleurs tenu & un devoir de discrétion professionnelle

Ce stage est réalisé sous l'encadrement et la surveillance du maitre de stage ou tuteur désigné & cet
effet par le chef d'entreprise ou le responsable de lorganisme daccueil lorsque celui-ci n'est pas lui-
méme maltre du stage ou tuteur, Les activités auxquelles |'éléve participe sont précisées dans le titre i
de la présenle convention (Dispositions pariculiéres d'ordre pédagogique) Au cours de ce stage
dinitiation, Féléve ne peut en aucun cas effectuer fes travaux proscrts aux mineurs par les articles
D 4153-16 & D 4153-37 du code du travail ni réaliser ceux prévus aux articles R 4153-50 & R 4153-52
dudit code.

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette péricde ainsi que les modalilés d'assurance
sont définies au titre Il de la présente convention. (Dispositions particulieres d'ordre financier.)

Artice 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous siatut scolaire et reste,  ce litre, sous
l'autorité du chef de son établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles

Le chef d'établissement d’enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, 2 ce que
les conditions de déroulement du stage scient de nature & préserver la santé et fa sécurité de I'é'éve et 3
lui garantir une formation pratique correspondant & l'enseignement regu. A ce titre, le chefl de lentreprise
ou le respeonsable de l'organisme daccueil doit renseigner la partie correspondante du tire
Il (Dispositions particuliéres d'ordre pédagogigue )

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
{entreprise ou de l'organisme d'accueil. Toutefois, conformément aux articles L.242-4-1, D242-2-1 du
code de 1a sécurité socrale et D 741-65-1 du code rural et de la péche mantime, une gratficaticn peut lui
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&tre versée, Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformément a larticle D 242-2-1 du code de
la sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15,00 % du plafond
horaire de la sécurité scciale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré Ce
mantant tient compte des avantages en nature et en espéces et du temps de présence mensuelle prévu
au cours du mois considéré. Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond Indiqué ci-dessus,
les obligations de I'employeur incombent & 'entreprise ou 2 {'organisme d'accueil

L'éléve ne doit pas étre pris en compte pour fappréciation des effectifs de Ventreprise et ne peut pas
prendre part & une quelconque élection professionnelle.

Il est soumis aux régles générales en vigueur au sein de I'entreprise d'accueil, notamment en matigre de
sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de f'article 4 de !a présente convention.

Article 4

A titre de rappel, les éléves de moins de 18 ans ne peuvent étre employés & un travail excédant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire

Pour les jeunes de moeins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire.

Pour chaque périade de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée & 14 heures
consécutives pour les éléves de moins de 16 ans et 4 12 heures consécutives pour les éléves de 16 4 18
ans.

Au-deld de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au
moins 30 minutes.

Les dérogations au repos dominical, prévues par l'articte |- 741-1 et par les articles R. 714-1 et suivants
du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanche

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 4 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence prés gulils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans.

Artice 5

Le chef d'entreprise ou le respensable de F'erganisme d'accueil prend les dispositions neécessaires pour
garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elie sera engagée .
¢ soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable a l'entreprise a I'sgard du stagiaire ,
« 50t en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou ¢ responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire

Le chef de I'dtablissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
réléve pour les dommages qu'l pourrait causer pendant la durée ou a 'occasion de son stage ainsi qu'en
dehors de |'entreprise ou de ['organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile

Article 6

En application des dispositions des articles L 751-1{17%), L.761-14(1%) du code rural et de la péche
maritime et de l'aricle L 412-8(2%)a du code de la sécurité sociale, les stagiaires de I'enseignement
agricole bénéficient de la légisiation sur les accidents de travail

En cas d'accident survenu & [éléve stagiaire soit au cours du travail. soit au cours du trajet, le
respansable de l'entreprise ou de |'organisme daccueil s'engage a Informer ‘e chef d'établissement
d'enseignement dans la journée ol s'est produit f'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

La déclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, & la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse
assurances accidents agricoles pour FAlsace Moselle, ou la caisse genérale de sécurité sociale pour les
départerments d'outre-mer, dont reléve I'établissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours fériés, & compter de l'information faite par I'entreprse
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Article 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout moment dés lors que V'entreprise
ou l'organisme d'accueil ne salisfait plus
» aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du
stage ,
¢ aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en cuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particuliéres d'ordre pédagogique figurant au titre || de la présente convention.

Article 8

Le chef d'établissement d'enseignement et le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d accueil
ou son représentant se tiennent mutuellemert informés des difficultés, notamment celles liées aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de l'application de la présente corvention et
prendront d'un commun accord, en laison avec fequipe pédagogique, les dispositions adéquales pour y
mettre un terme

En tout état de cause, le chef d'entreprise ou le responsable de 'organisme d'accueil ou son représentant
peut décider, aprés en avoir informé le chef d'établissement d'enseignement, de metire fin de maniére
anticipée au stage en cas de manquement grave & fa discipline de la part du stagiaire

Article 9@

La présente convention s'apphique aux stages ainsi qu'aux séquences pédagogiques de I'enseignement &
rythme approprié, dont le référentiel de formation prévoit expressément quils puissent se dérouler en
partie hors temps scolaire, et ce dans Ia limite de temps quiil précise Ces périodes sont antérieures &
'obtention du dipldme

Si le chef dentreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef d'établissement
d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence l'acquisition de la
qualité de salarié et |'obligation pour Fentreprise ou l'organisme d'accueil de procéder & la déclaration
préalable & I'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en découlent,

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité
de stagiaire ou en qualité de salané) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires
concemees

TITRE Il
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 10
Dispositions d'ordre pédagogique

Une annexe pédagogique sera rédigée Elle constitue un document qu doit renseigner 'ensemble des
rubriques listées ci-aprés .

nom de ['éléve concerné ;

date de naissance’

nom et qualité du maftre de stage ou tuteur ,

nom du professeur coordonnateur de la filiere (ou de son représentant) ,

dates de la {des) période(s) de stage ;

objectifs du stage et des parties correspondantes du référentel du diplome (de la classe)
concemé(e) ;

principales taches confiées au stagiaire ,

place du stage dans |'évaluation |

L'annexe pédagogique est visée par le professeur coordonnateur de la filiere

Seuls Jes éléves dgés de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer le stage d'initiation qui fait I'obet de la
présente convention
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Les obligations du chef d'entreprise ou du responsable de |'organisme d'accueil ou son représentant sont
notamment de :

» présenter au stagiaire I'évaluation des risques propres a son entreprise et commenter de
maniére pédagogique avec lui, les nsques auxquels il est susceptible d'étre exposé et les
mesures prises pour y reméder ;

« diriger et contréler le stagiaire dans ses activités par 'a désignation dun maitre de stage ou
tuteur chargé d'assurer ce suvi,

» faire accomplr au stagiaire des travaux correspondant 2 la fois 8 ses aplitudes, aux objectifs du
stage et & la progression pédagogique du stagiaire

s sices travaux incluent une utilisation de matérie!, indiquer le type de matériel et ses conditions
d'utilisation (encadrement, port d'équipements de protection individuelle, formation.. ). Le chef
d'entreprise ou le responsable de forganisme d'accugil doit ne faire utifiser que des maténels
conformes a la réglementation. Au cours de ce stage dinitiation I'éléve ne peut en aucun cas
réaliser les travaux visés aux articles D 4153-16 4 D 4153-38 du code du travail ni effectuer ceux
visés aux articles R 4153-50 & R.4153-52 du code du travail.

= permettre au staglaire de préparer son rapport, en lui accordant le temps nécessaire

Article 11
Dispositions d'ordre financier

Une annexe financiére sera rédigée et précisera les conditions
» d'hébergement
»  de restauration ,
s detransport,
o dassurances, en précisant le nom de 'assureur et le numéro du contrat
- pour l'établissement d'enseignement,
- pour l'entreprise ou l'organisme d'accueil

Article 12

Un exemplaire de la présente convention est remis, aprés signature du chef d'entreprise ou du
responsable de l'organisme d'accueil ou son représentant et du chef d'établissement denseignement, a
I'éléve etfou son représentant légal ainsi qu'au maltre de stage et au professeur coordonnaleur de la
filiere ou son représentant

Fait a e
{en trois exemplaires)

La chef dentreprise ou
Le responsable de l'organisme d'accusil ile chef de I'établissement
d'enseignement,

ou son représentant,

Visa du maltre de stage ou tuteur, (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du responsable de l'organisme
d'accueil).

Visa du stagiaire,

Le cas échaant, visa du représentant iégal du stagiaire.
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ANNEXE IV

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES D'APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL PREVUS
AUX ARTICLES R.715-1 ET R. 715-1-4 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, dune part :

L'entreprise ou l'organisme d'accueil (nom, raison sociale et adresse)

représentée par... (nom) en qualité de .....

Et, d'autre part

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agrico'es de ...
{dénomination, adresse), représenté par ...(nom). en qualité de chef d'établissement,
il est convenu ce qui suit

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve dénommeé

(nom. prénom, date de naissance) dune période de stage d'application en milieu professionnel rendue
obligatolre par le programme officiel de |a classe d'enseignement technologique ou professionnel de
dans laquelle il est inscrit

Ce stage se dérouleradu ... ........ au....

Seuls les éléves Agés de 14 ans au mains peuvent effectuer le stage ou la séquence pédagogique au
sens de rarticle R 813-42 du code rural et de la péche maritime, qui {ait l'objet de la présente convention.
Ce stage, ou cette séquence pédagogique au sens de |'article R.813-42 du code rural et de la péche
maritime, a pour objectif de permetire a l'éléve de mettre en rapport les savoirs et savoir-faire acqus
dans I'établissement scolaire avec les langages techniques et les pratiques du monde professionnel. Il
est organisé dans les conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.

Au cours de ce stage d'application, l'éldve peut procéder & des manceuvres ou manipulations de
machines, preduits ou appareils, lorsqu'elles sont nécessaires a la formation

I'employeur veille 4 ce que la participation & ces activités ne porte pas préjudice 4 la situation de 'emploi
dans l'entreprise ou l'organisme d'accueil. L'éléve est par ailleurs tenu & un devoir de discrétion
professionnelie

Ce stage est réalisé sous |'encadrement et 1a surveillance du maltre de stage ou tuteur désigne a cet
effet par le chef de l'entreprise cu le responsable de I'organisme daccuel lorsque celui-ci m'est pas (ui-
méme maitre du stage Les achvités auxquelies f'éléve participe sont précisées dans le tire Il de la
présente corvention (Dispositions particuliéres d'ordre pédagogique)

Au cours cde ce stage d'application, léléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux interdits aux
mineurs par ies articles D 4153-16 2 D 4153-37 du code du travail ni réaliser ceux visés aux articles R
4153-50 & R.4153-52 dudit code

Article 2

LLes modalités de prise en charge des frais afférents & cette période ainsi que les modalités dfassurance
sont définies dans le titre || de la présente convention (Dispositions particuliéres d'ordre financier)

Article 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, & ce titre, sous
rautorité du chef de son établissement denseignement et de formation professionnelle agricoles.

Le chef d'établissement denseignement veille, en mettant en cauvre les diligences normales, & ce que
les conditions de déroulement du stage soient de nature & préserver la santé et [a sécurité de l'éléve et &
lui garantir une formaticn pratique correspandant & I'enseignement regu

A ce titre, le chef de l'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil doit renseigner la partie
correspondante du titre 1| (Dispositions particuliéres d'ordre pédagogique)
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Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'entreprise ou organisme d'accueil. Toutefois, conformeément aux articles L 242-4-1, D 242-2-1 du code
de la sécurité sociale et D.741-65-1 du code rural et de la péche maritime, une gratification peut iui étre
versée Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformément & l'article D 242-2-1 du code de la
séeurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil éguivalent au produit de 15,00 % du plafend
horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré. Ce
montant tient compte des avantages en nature et en espéces et du temps de présence mensuelle du
mois considéré

L'éléve ne doit pas étre pns en compte pour l'appréciation des effectifs de l'entreprise ou de l'organisme
d'accueil et ne peut pas prendre part 4 une quelconqgue élection professionnelle

Il est sournis aux régles générales en vigueur au sein de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil,
notamment en matiére de sécurité, dhoraires et de discipline, sous réserve des dispositions de l'article 4
de |a présente convention.

Article 4

A titre de rappel, les éléves de moins de 18 ans ne peuvent étre employés & un travail excédant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire

Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadatre ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire

Pour chaque période de 24 heures, une péricde minimale de repos quotidien doit étre fixée 4 14 heures
consécutives pour les éléves de moins de 16 ans ef & 12 heures consécutives pour les éléves de 16a 18
ans.

Au-deld de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs dojvent bénéficier d'une pause d'au
mains 30 minutes

Les dérogations au repos dominical, prévues par larticle L. 741-1 et par les articles R, 714-1 et suivants
du code rural et de la peche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire comprenant abligateirement le dimanche

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, 2 la différence prés qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur fe lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans

Article 5

Le chef dentreprise ou le responsable de l'organisme daccueil ou son représentant prend les
dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée
= soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabiité civile en cas de
faute imputable & 'entreprise & I'égard du stagiaire ,
»  soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « respansabilité civile entreprise » ou « responsabyite
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire
Le chef de I'4tablissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant fa durée ou A ffoccasion de son stage ainsi qu'en
dehors de I'entreprise ou de |'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile

Aricle 6

En application des dispositions des articles L.751-1(1%), L.761-14(1") du code rural et de la pache
maritime et l'article L.412-8(2%a du code de la sécurité sociale (départements d'oulre-mer) les stagiaires
de 'enseignement agricole bénéficient de la I&gislation sur les accidents de travail

En cas d'accident survenu a l'éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le
responsable de I'enireprise s'engage & informer le chef d'établissement d'enseignement dans la joumée
ou s'est produit 'accident ou au plus tard dans les 24 heures

La déclaration daccident du travail doit &tre faite par le chef détablissement d'enseignement, par lettre
recommandée avec demande davis de réception, & la caisse de mutualité sociale agricole, a la caisse
assurances accidents agricoles pour I'Alsace Moselle ou & la caisse générale de sécurite sociale pour les
départements d'outre-mer, dont reléve établissement, dans les 48 heures, non compns les dimanches et
jours fériés, & cormpter de linformation faite par 'entreprise.
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Article 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage A tout moment dés lors que l'enireprise
ou l'organisme d'accuel! ne satisfait plus

- aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage

- aux conditions dencadrement nécessaires A la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particulidres d'ordre pédagogique figurant au titre 11 de la préserte corvention

Article 8

Le chef détablissement d'enseignement et e chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil
ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés, notarmment celles liées aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naltre de l'application de la présente convention et
prendront d'un commun accord, en liaison avec 'équipe pédagogique, les dispositions adéquates poury
mettre un terme.

En tout état de cause, le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d accueil ou son représentant
peut décider, aprés en avoir informé le chef d'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére
anticipée au stage, en cas de manquement grave & la discipline de la part du stagiaire

Article 9

La présente convention s'applique aux stages ains: qu'aux séquences pédagogiques de l'enseignemeant &
rythme approprié, dont le référentiel de formation prévoit expressément quils puissent se derouler en
partie hors temps scolaire et ce dans la limite de temps qu'l précise Ces periodes sont antérieures 4
'obtention du dipléme.

Si le chef d'entreprise ou le responsable de organisme d'accuell occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage quiil a signée avec le chef d'établissement
denseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence l'acquisition de la
qualité de salarié et 'obligation pour r'entreprise ou F'organisme d'accueil de procéder & |2 déclaration
préalable & Fembauche et de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolarre (en gqualite
de stagiaire ou en qualité de salarié} ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires
CONCEMEES.

TITRE
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 10
Dispositions d'ordre pédagegique

Une annexe pédagogique sera rédigée. Elle constitue un document qui doit renseigner 'ensemble des
rubriques listées cl-aprés

nom de ['éléve concerné ;
date de naissance',
nom et qualité du maitre de stage ou tuteur ,
nom du professeur coordennateur de la fiiére (ou de son représentant) |
dates de la (des) période(s) de stage ;
objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du diptdbme (de la classe)}
concerné(e) ;

principales taches confiées au stagiaire |
place du stage dans ['évaluation.

L'annexe pédagogique est visée par le professeur coordonnateur de ia filigre

Les obligations du chef d'entreprise ou du responsable de l'organisme d'accueil sont notamment de

' Seculs ks éléves figés de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer le stage d"application qui fait I'objet de ln

présente convention



20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 38 sur 117

s présenter au stagiaire 'évaluation des risques propres a son entreprise et commenter de maniere
pédagogique avec lui les nsques auxque’s il est susceptible d'étre exposé et les mesures prises
pour y remédier ,

o diriger et contréler le stagiaire dans ses activités par la désignation d'un maltre de stage ou
tuteur chargé d'assurer ce suivi |

« faire accomplir au stagiaire des travaux correspondant a la fois a ses aptitudes, aux objectifs du
stage et & la progression pédagogique du stagiaire : si ces travaux incluent une utilisation de
matériel, indiquer le type de matériel et ses conditions dutilisation (encadrement, port
d'équipements de protection individuelle, formation.. ). Le chef dentreprise ou le responsable de
l'organisme d'accueil doit ne faire utiliser que des matériels conformes a la réglementation ; au
cours de ce stage d'application, I'éléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux interdits aux
mineurs par les arictes D 4153-16 a D 4153-37 du code du travail ni résliser ceux visés aux
articles R 4153 - 50 2 R.4153-52 dudit code

o permmetire au stagiaire de préparer son rapport, en lul accordant le temps nécessaire

Article 11
Dispositions d'ordre financier
Une annexe financiére sera rédigée et précisera les conditions
s d'hébergement ;
s de restauration ,
* detransport,
» dassurances, en précisant le nom de ['assureur et le numero du contrat

- pour 'établissement d'enseignement ;
= pour I'entreprise ou l'organisme d’accueli |

Article 12

Un exemplaire de !a présente convention est rem:s, aprés signature du chef d'entreprise ou du
responsable de organisme d'accueil ou son représentant et du chef d'établisserment denseignement, a
Féléve etiou son représentant légal ainsi gu'au maitre de stage ou tuteur et au professeur coordonnateur
de la filiére ou son représentant

Fait &b 1B 2
(entrois exemplaires)

Le chef dentreprise ou
Le responsable de forganisme daccuei! Le chef de I'établissement
denseignement,

ou son représentant,

Visa du maftre de stage ou {uteur, (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du responsable I'organisme
d’'accueil}.

Visa du stagiaire,

Le cas échéanl, visa du représentant légal du stagiaire
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ANNEXE V

CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES
ELEVES PREVUES AUX ARTICLES R. 715-1 ET R. 715-1-5 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE
MARITIME
Vu la délibération du Conseil d'Administration (ou de F'instance en tenant lieu pour I'enseignement privé) en date
du ... .. définissant les modalités de suivi de I'éléve en période de fermation en milieu professionnel

l Année scolaire
Entre
- LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT 2 - LENTREFRISE OU L' ORGANISME D' ACCUEIL
ADRESSE
Adresse : Numéro dimmatriculation SIREN ou SIRET
. Repreésente par (nom du sf gnataire de la conventaon)
Nom ot
Représenté par le chef d'établissement, Prénom ..o
Nom : . ST
Prénom ce elmeen e ae S plen e R Qualité du représentant .
=2
mel - L
mél
Lieu du stage (s! différent de |'adresse de lorganisme) :
3 - L'ELEVE 4 - $1L'ELEVE EST MINGUR ; REPRESENTE PAR SON
RESPONSABLE LEGAL
[ a7 1 O S i v s s
Prénom ; pEETR Ay Nom ... .
Sexe : FO MO Né(e) te:. [ | Prénom @ ...
Age lors de la période de formation en milieu
professionnel . Adresse |
Adresse :
2
=2 mél
mél :
PREPARANT LE DIPLOME :(INTITULE COMPLET DE LA FORMATION)  [ATTENTION, SI LE STAGIAIRE ESTMINEUR ET DANS LA MESURE
oU 1. DOIT EFFECTUER DES TRAVAUX REGLEMENTES, DES
EN CLASSE DE : DISPOSITIONS PARTICULIERES ANNEXEES A LA PRESENTE
CONVENTION DOIVENT ETRE COMPLETEES ET SIGNEES PAR
LES PARTIES
E LA PE| FORMATION EN MILIEY PROFESSIONNEL
Dates du ... A G
Représentant une durée tolale de . R (Nombre de Semanes / de Mois) (rayer la mention inutile)
cofrespondantd ... J Jours de présence effective dans I‘organlsrne d'accueil
Répartition si présence discontinue - ... nombre d'heures par semaine ou nombre d’heures par jour (rayer la
mention inutile)
Commentaire
(Chaque penode égaled’v heures de présence oonsecu!rve ou non eqmvau! & jour Chaque penode au moins égale & 22
Jjours de présence. consécutils ou non éguiveut & 1 mois)

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ENTREPRISE ou
D’ENSEIGNEMENT L’ORGANISME D'ACCUEIL
Norn et prénom de ['enseignant référent Nom et prénom du tuteur de stage
Fonction {ou discpline) Fonction
=2 =
mel mé!
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Caisse de Mutualité Sociale Agricole ou caisse de sécurité sociale dont reléve ('établissement & contacter en cas
d'accident du travail

Il est convenu ce qu suit ©
TITRE ler

DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er

Objet de la convention :

La présente converition 2 pour objet fa mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve, d'une pericde de formation
en milieu professionnel rendue cbligatoire par le référentiel officiel du dipldme qui'il prépare dans le cadre
de la formation initiale sous statut scolaire, a laquelle i est inscrit

Seuis, les éléves Agés de 14 ans au meins peuvent effectuer la période de formation en milieu
professionnel qui fait fobjet de la présente convention.

Cetle période particuliére de formation est prévue dans le cadre d'un dipldme professionnel ou
lechnologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par l'article L. 813-9 du code rural
et de la péche maritime. Elle est organisée dans les conditions fixées par les texies définissant la
formation suivie,

Einalité vention :

La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éléve est associé aux activités de
Fentreprise ou de l'organisme d'accueil concourant directement a l'action pédagogique. En aucun cas, sa
participation 3 ces activités ne doit porter préjudice a la situation de I'emploi dans I'entreprise ou dans
l'organisme d'accueil.

Encadrement et suivi du jeune.

Durant la période de formation en milieu profess:onnel, un tuteur, désigné A cet effet par le responsable
de lorganisme d'accueil ou de I'entreprise, lorsque celui-ci ne l'est pas Iui-méme, est chargé de l'accueil
et de I'accompagnement du jeune. Le tuteur est garant des stipulations pédagogiques prévues au titre Il
de la présente convention. L'enseignant référent désigné a cet effet par ke chefl d'établissement
d'enseignement est responsable du suivi pédagogique du jeune durant cette péricde

Toute difficulté survenue dans la réalisalion et le déroulement de la période doit étre portée a la
connaissance de 'enseignant référent et de | établissement d'enseignement.

Un livret de suivi est établi pour chaque éléve |l permet dassurer la lizison entre 'établissement de
formation et l'organisme d'accueil du stagiaire

Registre unigue du personnel
Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans le registre unigue du personnel
ou & défaut, dans le support en tenant lieu

- nom et prénom du stagiaire,

- date(s) de début et de fin de |a période de formation en milieu professionnel,

- nom et prénom du tuteur,

- lleu(x) de présence du stagiaire

Article 2

Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les
annexes qu doivent &tre complétées et signées autant que de besoin

L'annexe 1 définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de foermation en milieu
professionnel ainsi que les medalités de suivi par I'enseigrant référent et le tuteur

L'annexe 2 est obligatoire dans ta mesure ol le jeune est mineur lors de la période de formation en milieu
professionnel et qu'il est amené & réaliser des travaux interdits susceptibles de dérogation, et doit &tre
cosignée par le responsable de |'entreprise ou de I'organisme d'accueil e le chef d'établisserment
L'annexe 3 financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période. les
modalités d'assurance, ainsi que, le cas écheéant les modalités de gratification.
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Article 3
Statut et obligations de I'élév.

Le stagiaire demeure, pendant toute la duree de la péricde de formation en milieu professionnel, sous
statut scolaire et reste, 4 ce ftitre, sous l'autorité du chef de son établissement denseignement. Le chef
d'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diigences normales, & ce que les
conditions de déroulement du stage soient de nature & préserver la santé et la sécurité de 'éléve et A ui
garantir une formation pratique correspondant & l'enseignement regu

Du fait de ce statut scolaire, le stagiare ne peut prélendre & aucune rémunération de la part de
l'organisme d'accueil. Une gratification lui est versée dans les conditions rappelées dans l'annexe 3 & la
présente convention conformément & l'article 4.

L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur au sein de l'organisme d'accueil, prévues le cas
échéant au réglement intérieur, notamment en matiére de sécunté, dhoraires et de discipline, sous
réserve des dispositions de 'article 6 de la présente convention. L'éléve peut étre autorisé & s'absenter
dans les conditions prévues & l'article 7. Les sanctions disciplinaires ne peuvent étre décidées que par
son établissement d'enseignement, sur le rapport du responsable de l'organisme d'accueil L'éléve est
tenu & un devoir de discrétion professionnelle. Le jeune s'engage & ne faire figurer dans son rapport de
slage aucun renseignement confidentiel concernant 'organisme daccueil.

Article 4
Gratification

En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel est supérieure & 2 mois
consécutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement l'objet dune gratification. Lorsque cette période est
effectuée dans le cadre du rythme approprig, la gratification est accordée & partir du moment ol la durée
est supérieure & 3 mois conséculifs ou non

Sauf en cas de régles particulid¢res dans certaines collectivités d'outremer frangaises, le montant horaire
de la gratification est fixé & 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article
L.241-3 du code de la sécurité¢ sociale, Une convention de branche ou un accord professionnel peut
définir un montant supérieur a ce taux,

L'annexe 3 précise, le cas échéant, le montant de |a gratficaton qu: sera versée Elle doit étre complétée
et signée par les paries,

La gratification est due pour chague heure de présence & compter du premier jour du premier mois
effectué dans un méme organisme d'accueil

Aricle 5
Restauration et frais de transport ; prestations sociales et culturelles de I'organisme d'accuell
Le stagiaire & accés, dans les mémes conditions que les salariés de lorganisme d'accueil, aux activilés
sociales et culturelles de cet organisme, au restaurant d'entreprise et aux titres-restaurants, a la prise en
charge des frais de transport.

Article 6
Durée et horaires vail
Durée du travaif - A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas é&tre employés & un
travail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire
Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 32 heures, y compris
les travaux de nature scolaire.
Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a 14 heures

consécutives pour les jeunes de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour les éléves de 164 18
ans.
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Au-dela de 4 heures et demle de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficler d'une pause d'au moins
30 minutes

La durée de présence hebdomadaire du stagiaire dans I'organisme d'accuel sera de heures

Repos hebdomadaire - Les dérogations au repos dominical, prévues par l'article L. 741-1 et par les
articles R. 714-1 et suivants du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de
mains de 16 ans qui dolvent bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadare comprenant
obligatoirement le dimanche,

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 a 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence prés quiils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Horairas journaliers Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22
heures et 6 heures pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures
et 6 heures pour ceux de moins de 16 ans.

Dans les activités du secteur hippique liées & la monte et & la méne en course, le mineur peut étre
autorisé A travailler sur la période de 22 heures & 24 heures, au maximum dewx fois par semaine et 30
nuits par an, sur dérogation a linterdiction du fravail de nuit, accordée par l'inspecteur du travail pour une
durée maximale dune année renouvelable, en application des articles R. 3163-1 8 R. 3163-5 du code du
travail

51 le slagiaire doit &ire présent dans |'organisme d'accuell, la nuit, dimanche ou un jour férié, ... préciser
les cas particuliers..........
Dans ce cas, préciser le repos compensateur dont bénéficiera le stagiaire

Article 7

Types d'absences et de congés autorisés par le tuteur

-1- Absence dans le cadre dobligations attestées par l'établissement denseignement, notamment sur
présentation de la convocation de I'établissement au tuteur ;

-2- Absence pour convenance personnelie, avec nécessaire autorisation du tuteur ;

-3- En cas de maladie, accident, grossesse, paternité, adoption, sur justificatil adressé a l'entreprise ou
organisme daccueil ; certificat madical dans les 3 premiers cas, justificatif dans les 2 autres, & fournir au
tuteur dans les 48 heures.

Le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a celles prévues
pour les salariés aux articles L 1225-16 & L.1225-28, L 1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du travail
Ces éléments sont retransmis 2 I'élablissement d'enseignement par Forganisme d'accueil dans les
meilleurs délais

La maladie, maternité, paternité, adoption peuvent étre gratifiés sans qu'l y ait d'obligation & ce sujet. En
cas de gratification, ces situations donnent lieu & colisation sociale

Article 8

Interruption de | tiod

Le chef d'établissement d'enseignement peut meitre fin au stage & tout moment dés lors que I'entreprise
ou 'organisme daccueil ne satisfait plus

- aux conditions de santé sécurité au travall et de moralité indispensables au bon déraulement du stage |
- aux conditions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant 'exécution des travaux
susceptibles de dérogation.

Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil peut décider, aprés en avoir informe le
chef de 'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée a |a période de formation en
milieu professionnel, en cas de manguement grave a la discipline, au réglement intérieur, d'absences non
justifiées de la part du stagiaire.
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Le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milleu professionnel en accord avec le chef
d'établissement en cas de non-respect des stipuations de la convertion de la part de l'organisme
daccueil

Article 9
Information mutuelle / Report et validation de la période

Le chef détablissement d'enseignement et le responsable de l'organisme d'accueil se tiennent
mutuellement informés des difficuttés qui pourraient naltre de lapplication de la présente convention et
prendront, dun commun accord, en liaison avec I'enseignant référent de Péquipe peédagogigque, les
dispositions adéquates pour y mettre un terme.

En cas d'interruption de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués & |'article
7 et en accord erntre les parties a la convention, un report de la période de formation en milieu
professionnel. en tout ou partie, est possible par avenant a la présente convention, afin de permettre la
réalisation de la durée totzle de la péricde telle que prévue intialement En cas d'interruption de la
période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués a l'article B, 'autorité academique
propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation ou valide la période de
formation en milieu professionnel, méme si celle-ci n'a pas atteint la durée prévue dans le cursus.

Article 10
Travaux interdi tibl e nt

Avant toute affectation du jeune mineur 3 des travaux interdits susceptibles de dérogation visés aux
articles D 4153-17 a D.4153-35 du code du travail une déclaration de dérogation valable 3 ans pour
Funité de travail concemée aura été effectuée par le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme
daccueil auprés de linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. Pour les
administrations de I'Etat et leurs établissements publics relevant du droit de la fonction publique, cette
déclaration est effectuée auprés de linspecteur santé sécurité au fravail, pour les colleclivités
lerritoriales, par I'assistant ou le conseller de prévention compétent. Le jeune ne doit se livrer 8 ces
travaux que sous le contrdle permanent de son tuteur. L'annexe 2 de la présente corvention, précise la
liste des travaux que le jeune sera amené a effectuer et précise les exigences réglementaires A respecter
par le chef d'entreprise ou e responsable de lorganisme d'accueil et les diligences & mettre en cauvre
par le chef d'établissement. Si le jeune est mineur, celle annexe doit obligatoirement &tre signée par le
responsable de l'organisme d'accueil ou de V'entreprise et le chef d'établissement,

Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme devra ne faire utiliser que des matériels conformes
& la réglementation. D'une maniére générale, les régles de sécunté au travail en vigueur et conformes au
code du travail s'appliquent & tous, mineurs et majeurs. Une vigilance particuliére sera accordée & leur
encadrement par le tuteur au cours de la réalisalion de ces travaux

Article 11

Sécurité électrique

L'éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formaton en milieu professionnel, sur - ou 2
proximité - des installations et des équipements électriques, doit y étre habilté par le chef de l'entreprise
ou le responsable de l'organisme d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer, dans ce cas
se reporter 3 l'annexe 2

Article 12
uipements de travail mobiles automoteurs et de leva

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles
automoteurs et des équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une
formation adéquate et préalable

Pour les éléves mineurs, dans le cas oll ceux-ci seront amenés & utiliser ces équipements, il convient de
se reporter & l'annexe 2.
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Article 13
Port de charges

Le port de charges correspondant 2 plus de 20% du poids des jeunes mineurs ageés de 15 ans au moins
mest pas soumis & déclaration de dérogation mais & avis médical d'aptitude fourni par le chef
d'établissement d'enseignement au responsable de F'entreprise ou de l'organisme d'accueil (Article
R.4153-52 du code du travail). Le cas échéant, il convient de se reporter a l'annexe 2

Article 14

Assurances

a) Le responsable de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée :

-s0it en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable & fentreprise ou A fargamisme d'accueil @ I'égard du stagiaire ,

- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile
professionnelle » un avenant relatif au stagiaire

b) Le chef de I'élablissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'éléve pour les dommages quil pourrait causer pendant la durée ou a l'occasion de son stage ainsi qu'en
dehors de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage cu au domicile.
¢) En cas de stage & l'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement
sanitaire, assistance jurdique,...).

Larsque I'entreprise ou forganisme d'accueil met & la disposition du stagiaire un véhicule, il lu! appartient
de vénfier préalablement que la police d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un jeune
stagiaire.

L.orsque dans le cadre de son stage, le jeune utilise son propre véhicule, il en fait la déclaration expresse
a l'assureur dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 15
Couverture mala té et a ents du travail I'éldve en s

L'éléve bénéficie de la couveriure maladie-matemité en qualité d'ayant droit de ses parents, & défaut, de
la couveriure maladie universeile.

Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander fa carte
europeenne d'assurance maladie

Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur l'ntérét de contracter une
assurance couvrant les frais de soins qui ne seraient pas pris en charge par fassurance -maladie et par
la garantie légale accidents du travail.

En application des dispositions des articles L. 751-1 (1°)(métropale), L. 761-14 (1°) (Alsace-Moselle) du
code rural et de la péche maritime, L 412-8-(2°)-a2 du code de la securité sociale (DOM), les eléves
stagiaires de l'enseignement et de la formation professionnelle agricole bénéficient, durant la période de
formation en milieu professionne!, de la garantie légale accidents du travail des éléves de l'enseignement
et de la formation professionnelle agricele

Cette garantie fait relever I'éléve de la caisse du ressort de l'établissement d'enseignement, sauf dans le
cas oU il bénéficie d'une gratification supérieure a celle visée a l'article 4 de la présente convention.

En cas d'accident survenu 3 ['éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le
respansable de lentreprise ou de lorganisme d'accueil s'engage & informer le chef d'établissement
denseignement dans la journée o0 s'est produit 'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

En cas d'accident survenu a l'étranger, I'entreprise ou l'organisme d'accueil informe I'établissement
denseignement par écrit au plus tard dans les 48 heures.

La déclaration d'accident du travail doit etre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par leltre
recommarkiée avec demande d'avis de réception, 4 la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse
assurances accidents agricoles pour I'Alsace-Moselle, ou 1a caisse générale de sécurité sociale pour les
départements doutre-mer dont reléve Pétablissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours férigs, & compter de linfermation faite par l'entreprise ou l'organisme d'accueil.
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Article 16
Déroulement de la période hors tem colair

La présente convention s'applique aux périodes de formation en milieu professionnel, dont le référentiel
de formation prévoit expressément qu'ils puissent se dérouler en partie hors temps scolaire et ce, dans la
limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a lobtention du dipléme

Si le responsable de I'entreprse ou de forganisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative en
dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef d'établissement
d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme censéquence lacquisition de la
qualité de salarié et 'obligation pour l'entreprise ou l'organisme d'accuell de procéder a la déclaration
préalable & 'embauche et de verser un sa'aire et les colisations qui en découlent.

Pour les Jeunes de moins de 16 ans, ces péricdes hors temps scolaire ne peuvent excéder la moitié du
temps des vacances scolaires concernées

Article 17
Attestation de stage

A l'ssue de (2 période de formation en milieu professionnel, une attestation de stage est délivrée par
l'entreprise ou forganisme d'accuel au stagiaire. Cette attestation mentionne la durée effective totale du
stage et le montant total de la gratification versée au stagiaire, le cas échéant.

Un modéle drattestation vous est proposé en annexe

Article 18
Pour chaque péricde de formation en milieu professionnel & I'élranger est annexée & la convention de
stage une fiche d'information présentant la réglementation du pays d'accueil sur les draits et devoirs du
stagiaire (Article L.124-20 du code de I'éducation)

Article 19

Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis aprés signature de I'ensemble des
partes 4 chacune dentre elles

Fait &

Le
(En cinq exemplaires)

Le Responsable de |'entreprise ou de l'organisme | Le Chef de I'établssement denseignement

d'accueil ou son représentant Nom :
Nom . Prénom
Prénom . Signature .
Signature .

Le stagiaire et fou son représentant 1égal
Nom .

Preénom .

Signature |
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L'enseignant référent Le tuteur (s" est distinct du chef d'entreprise ou du
Au ftitre du suivi pédagogique conformément 2 |[responsable de l'organisme d'accueil)
l'article D.124-3 du code de I'éducation

Nom :
Prénom : Nom .
Signature | Brénom .
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TITREN .
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe1:

Dispositions d'ordre pédagogigue

1 Informations générales

Dates de la période de formation en milleu professionnel | du ... ..au
Lieu(x) de la période de formation en milieu professionnel

LENLA STAGIAIRE L'ENTREPRISE OU L'ORGANISME D'ACCUBIL
Mom el i, al i Skl “ Adresse
PrONOM Ficer o ponpimsynsino s coime s oo it s ey a e
Sexe. FO MO Né(e)le ¢ _{ Représenté par (nom du signataire de la convinticn)
Age lors de la période de formation en milieu professionne! =T
Adresse Prénom . i St
k- Qualité du représantant
mel ®
PREPARANT LE DIPLOME : mél -
Lieu du stage (si différent de I'adresse de l'organisme})
EN CLABSE DE :
Nom et prénom de Fenseignant référent de F'équipe pédagogique . | Nom et prénom du tuteur
Qualité ou fonction
" "
meé! MEL

2) Objectifs de la (des) période{s) de formation en milieu professionnel et capacités du référentiel
du dipléme concerné i acquérir ou développer :

3) Principales taches et activités confiées au stagiaire, correspondant 2 la fois aux aphitudes du jeune
aux objectifs de la période de formation et a la progression pédagogique du stagiaire :

—Pour les jeunes mineurs de plus de 15 ans affectés ou potentieliement affectés a des travaux interdits
aux mineurs susceptibles de dérogation, se référer & l'annexe 2

4) Place de |a {des) période(s) de formation en milieu professionnel dans I'évaluation et modalités
de I'évaluation de la période :

5} Modalités de concertation et de suivi pédagogique de I'éléve par I'enseignant référent et le
tuteur durant la période :

6) Temps accordé au stagialre pour rédiger son rapport :
Dans ce cadre, i'enseignant référent peut proposer au luteur |'ajustement des taches et activités pouvant
8tre accomplies par le stagiaire. Cet ajustement peut également étre sollicité par le tuteur

L'ENSEIGNANT REFERENT LE TUTEUR

LE STAGIAIRE CU SON REPRESENTANT LEGAL (5] ILEST MINEUR)
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Annexe 2

Bispositions relatives aux m ff nt des travaux régleme
1-Age du jeune-
Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'tléve mineur d'au moins 15 ans,
inscrit dans une formation conduisant & la déliviance d'un dipldme professionnel ou technologique,
conformément aux dispositions des articles L 336-1 et L.337-1 du code de I'éducation combinées A
celles des articles R.715-1-5, L811-1, L.811-2, L.813-1, L.813-2, |.813-9 et R.813-42 du code rural et de
la péche maritime, peut étre autorisé, dans les conditions prévues aux articles R 4153-38 4 R 4153-45 du
code du travail 4 utiliser les machines ou appareils ou produits dont ['usage est proscrit aux mineurs par
les articles D.4153-17 4 D 4153-35 du code du travail
2-Procédure de dérogation-
Avant toute affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation, une déclaration de
dérogation pour 'unité de travail concemée, valable 3 ans @ compler de la notification de l'accusé de
réception de cette déclaration, aura été effectuée par le chef dentreprise ou le responsable de
l'organisme d'accusil auprés de linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité
Pour les administrations et établissements public de I'Etat relevant du décret n°2015-1583 du 3
décembre 2015, cette déclaration est effectuée par le responsable de Forganisme d'accueil auprés de
linspecteur santé sécurité av travail compétent,
Pour les collectivités temritoriales relevant du décret 2016-1070 du 3 ao(t 2016, Yaffectation de jeunes &
des travaux interdits susceptible de dérogation est possible sous réserve qu'une délibération ait été prise
en ce sens pour l'organe délibérant de I'autorité territoriale daccuel La délibération est élaborée avec
assistant ou le conseiller de prévention compétent.
Sans celte déclaration, il ne peut affecter un jeune aux travawx interdits susceptibles de dérogation. Il
convient de joindre & la convention, une cople de cette déclaration.
Les autorisations de dérogation délivrées avant le 2 mai 2015, demeurent valables jusqu'a leur terme
Ces aulorisations seront portées a la connaissance de I'établissement d'enseignement.
Le jeune ne doit se livrer & ces fravaux que sous le contrd'e permanent de son tuteur L'avis médical
daptitude, donné sait par le médecin chargé de la surveillzance des éléves, soit par le médecin du travail
de 1a Mutualité Sociale Agriccle, est transmis par 'établissement d'enseignement au chef d'entreprise ou
au responsable de lorganisme daccueil, avant toute affectation du jeune aux travaux irterdits
susceptibles de dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux nterdits susceptibles de dérogation nécessaires, en fonction de
son niveau de formation, de sa progression dans la formation et des objeclifs de la formation
L'employeur qui déclare déroger tient 2 disposition de l'inspecteur du travail, & compter de laffectation du
jeune aux travaux en cause, les informations relatives
1°) - Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune |
2°) - A la formation professionnelle suivie, sa durée el aux lieux de formation connus
3°) - A linformation et & 1a formation & la sécurité dispensees au jeune conformément aux artic'es
L 4141-1 et L.4141-3 du code du travall |
4% - A lavis médical d'aptitude de procéder 3 ces travaux ;
5% - Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de fa ou des personnes compétentes chargées
d'encadrer le jeune pendant fexécution des travaux en question,

3-Engagements de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil en vue de ('affectation du mineur aux
travaux réglementés et & ceux ouvrant droit & dérogation permanente

Le responsable de ['entreprise ou de |'organisme daccueil certifie se conformer aux dispositions ci-aprés

1% Avoir procédé a |'évaluation prévue 4 larticle L.4121-3 du code du travail, comprenant une évaluation
des risques existants pour les jeunes et liés & leur travall ; cette évaluation est préalable & I'affectation
des jeunes 2 leurs postes de travail ;

A ce litre, en relation avec les travaux prévus, le tuteur présentera au stagiaire I'évaluation des risques
effectuée conformément aux articles L. 4121-3 et suivants du code du travail propres 2 l'entreprise ou
l'organ'sme d'accueil, tirde du document unigue, et commentera de maniére pédagogique avec Iui, les
risques auxque's it est susceptible d'élre expesé ainsi que les actions de prévention prises pour y
remédier

2" Avoir, a la suite de cette évaluation, s en ceuvre les actions de prévention prévues au deuxiéme
alinéa de 'article L. 4121-3 du code du traval

3° Avant toute affectation du jeune & ces travaux, avoir, en application des articles L. 4141-1 et suivants
du code du travall, informé le jeune sur les risques pour sa santé et sa sécunté et les mesures prises
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pour y remédier et lui avoir dispensé la formation a la sécurité correspondante en s'assurant qu'elle est
adaptée a son age, son niveau de formation et son expérience professionnelle

4° Assurer 'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant lexécution de ces
travaux ;

5° Avoir obtenu, de la part de I'établissement d'enseignement pour chaque jeune, la délivrance d'un avis
médical d'aptitude ; cet avis médical est délivré chagque arnnée soit par le médecin chargé du suiv
médical des éldves, soit par le médecin du travail de la MSA.

4- Liste des travaux interdits susceptibles de dérogation auxquels le jeune sera affecté

Indiquer le type de maieriel et ses conditions d'utilisation . conditions d'encadrement par le tuteur, port
d'équipements de protection individuelle. Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil
doit ne faire utiliser que des matériels conformes 4 la réglementation.

§-Travaux ouvrant droit & dérogation permanente :

5.1 Précisions retatives aux équipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de Farticle R. 4323.55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mabiles
automoteurs et des &quipements de travall servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une
formation adéquale et préalable.

Pour les éléves mineurs, une déclaration de dérogation est nécessare pour la conduite de tous les
équipements de travail mobiles automoteurs, y compris les tracteurs agricoles et forestiers, en application
de l'article D.4153-27 du code du travail.

Toutefois, cette déclaration de dérogation mest pas nécessaire pour la conduite des équipements
automoteurs et des équiperents de travail servant au levage, pour les jeunes ayant regu la formation
préalable, prévue a l'article R. 4323-55 du code du travail et s'ls sont titulaires de l'autorisation de
conduite prévue & ['article R. 4323.56 du méma code, s'agissant des équipaments dont la conduite est
subordonnée & une telle autorisation.

La conduite des tracteurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible, que s'i's sont agés dau
moins 15 ans, pour des matériels répondant cumulativernent awux trois conditions techniques suivantes

- 1) existence d'une structure de protection contre le renversement ,

- 2°) maintien de celle-ci durant la conduite en position non rabattue |

- 3% existence d'une ceinture de sécurité ventrale maintenant le conducteur au poste

de conduite.

L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans & la conduite des tracteurs agricoles et forestiers ne
répondant pas aux 3 conditions techniques cumulatives explicitées ci-dessus et a celle des quadricycles
a moteur est interdite, sans possibilite de dérogation.
Par ailleurs, les jeunes d'au moins 15 ans, pouvant attester d'une formation préalable & la conduite en
sécurité, au sens de l'article R. 4323-55 du code du travail, peuvent bénéficier, au sens de l'article
R.4153-51 du code du travail, dune dérogation permanente a la conduite des tracteurs agricoles et
forestiers, équipés d'une ceinture de sécurité et d'une structure de protection contre le renversement,
mairtenue en position non rabattue.
A défaut de formation préalable adéquate, une déclaration de dérogation auprés de l'inspecteur du travail
est requise pour la conduite par les jeunes d'au moins 15 ans des tracteurs agricoles et forestiers
répondant aux 3 conditions techniques cumulatives précitées

Le stagiaire conduira-t-il de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront confiées ?
Oui Non
Si oui, préciser lesquels !

L'équipe pédagogigue fail connaltre au tuteur le degré de maitrise de I'utilisation des matériels par le
jeune, dans la présente annexe
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Le chef d'entreprise ou le responsable de lorganisme d'accueil délivrera-t-il une autorisation de
conduite 7 Oui Nen

5-2- Port de charges

En cas de port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes ages de 15 ans au moins et
de moins de 18 ans, le chef d'élablissement d'enseignement fournit au chef dentreprise ou au
responsable de l'organisme d'accueil I'avis médical d'aptitude prévu a article 13. A ce titre, (e port de
charges ne fait pas I'objet d'une déclaration de dérogation.

Le stagiaire sera-t-il amené & porter des charges excédant 20% de son poids 7
Qui Non

5-3- Habilitation électrique

L'éléve ayart & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou &
proximité - des installations et des équipements élecltriques, doit y étre habilité par le chef de 'entreprise
ou le responsable de l'organisme daccueil en fonction de la nature des travaux a effectuer Cette
habilitation ne peut &tre accordée qu'a lissue d'une formation & la prévention des risques électriques
suivie par I'éléve en établissement scolaire, préalablement a sa période de formation en milieu
professionnel L habilitation est délivrée au vu d'un titre établi par I'élablissement scolaire qui certifie que,
pour les niveaux d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succés par
'éleve

Il n'y a pas lieu de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux ayant donne lieu & habilitation
électrique.

Le stagiaire a-t-il besoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront confiées?

Cui Non
Si oui, préciser le niveau d'habilitation et le titre délivré par I'établissement d'enseignement certifiant que
le slagiaire a suivi la formation correspondante.

Préciser si le chel d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil délivrera I'habilitation
électrique : Oui Non
Pour ces travaux mentionnés soumis & dérogation ou 4 dérogation permanente,

o Spécifler la formation-information & la sécurité lide aux tiches et activités

confiées au stagiaire et qul lui sera dispensée dans I'entreprise d'accueil ;
« en complément de cefle déja présentée dans I'établissement d'enselgnement, &

Le Responsable de l'entrepnse ou de l'organisme
d'accuel

Nom .

Prénom :

Signature

Le Chef de I'd¢tablissement denseignement
Nom .

Prénom .

Signature :

Visa pour information a des fins pédagogiques

Le tuteur (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du
responsable de I'orgamisme d accueil)

Nom :

Prenom :

| Stanature,

L'enseignant référent de l'&quipe pédagogique .

Le stagraire et fou son représentant légal
Nom ;

Prénom :

Signature :
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Annexe 3
Dispositlons d'ordre financier

1*}- CondRtions d'hébergement :

2°)- Conditions de restauration :
Le stagiaire aura accés au restaurant d'enireprise et aux fitres restaurants (uniquement si les salariés de
l'organisme d'accueil en bénéficient)

| Oui I Non ]

3°) - Conditions de transport :
Le stagiaire aura accés a la prise en charge des frais de transport prévus a larticle L 3261-2 du code du
travail, ou en cas de période de formation en milieu professionnel dans un organisme de droit public, a leur
prise en charge dans les conditions posées par le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010, {uniquement si les
salariés de l'organisme d'accueil en bénéficient ):

I Oul | Non |

4°) - Conditlons d'accéds aux activités sociales et culturelles :
Le stagiaire aura accés aux activi ciak t culturelles de l'organisme d'accueil (Uniguement si fes
salariés de forganisme d'accuell en bénéficient.)

[ Oui ] Non ]

5°)-Conditions d'assurances ;
¢ pour 'élablissement d'enseignement
Références de |'assurance prise par le chef d'établissement d'enseignement, couvrant la responsabilité civile
du stagiaire en cas de dommages causés a 'entreprise d'accueil durant les travaux effectués sur les lieux de
1a formation dirigée par I'entreprise et les trajets menant & ces lieux :

+ pour 'entreprise ou Farganisme d'accueil
Références de Passurance prise par le chef d'entreprise ou le responsable de Forganisme d'accueil, couvrant
la responsabili¢ civile de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil en cas de dommages causés par
Fentreprise ou par I'organisme d'accueil au stagiaire durant la période de formation en miieu professionne!

+ Pour le stagiaire
En cas de stage a I'étranger et outre-mer, références du contrat d'assistance (rapatnement sanitaire,
assistance) pris par ou pour le compte du stagiaire

6°) Gratification du staglaire : NON oul
. Une gratification est due au staglaire au titre de la présente convention portant sur plus g
is de stage n in i ntinu rder mhurd it ou
le ryth i i 3 partir de | : g

La gratification s'entend, sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer
sa période de formation en miliew professionnel et des avantages offerts le cas échéant pour la restauration
I'hébergement et le transpon

L'organisme d'accueil peut décider de verser une gratification pour les périodes de formation en milieu
professionnel pour une durée égale ou inférieure & 2 mois (ou 3 mois pour le rythme approprié)

En cas de suspension ou de resiliation de la convention, fe montant de la gratification due au stagiaire est
proratisée en fonction de la durée de la péricde de formation en milieu professionnel effectuée

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention el de ses avenants
éventuels ainsi que du nombre de jours de présence effective du stagiaire dans |'organisme d'accueil,

La durée de la {ou des) période (s) de formation en milieu professionnel prévue aux articles L 124-5 et L.
124-6 du code de I'éducation est calculée en fonclion du temps de présence effective du stagiaire dans
'organisme d'accueil
- Chaque periode au meins égale & sept heures de présence, consécutives ou non, est
considérée comme équivalente a un jour
- Chaque période au moins égale & vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est
considérée comme équivalente a un mo's
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Montant minimal de la gratification obligatoire des staqiaires

Date de signature de la convention |L'indemnité ne peut pas étre]Exonération de charges
de stage inférieure a : soclales
. o 15% du plafond de la Sécurité)Dans la Imite de 15% du plafond
A partir chu 1* septembre 2015 sacia'e, de la Sécurié sociae
Le montant de la gratification est fixé & 1
par heure (1) .. ......parjour (1) ., parmois (1) ...

{1) Rayer les mentions inutiles

La durée totale de la période de formation en milieu professionnel est de
La gratification totale en cas de complétude de la période de formation en mil.eu professionnel est de -

Les modalités de versement en sont les suvantes

7*}-Conditions de protection sociale du stagiaire :

En cas d'accident du travail, I'éléve bénéficie de la couverture accidents du travall de la part de la caisse qui
gére |2 prestation pour le compte de son établissement d'enseignement & savoir

La couverture accidents du travail du stagiare relévera de l'entreprise ou de lorganisme d'accuell & [a
gratification versée excéde 15% du plafond horaire de la sécurité sociale

Calcul des s ]

La gratification est exonérée de colisations scciales si, conformement a | article D. 242-2-1 du code de la
sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15 % du plafond horaire de la
sécurité sociale mulliplié par le nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considére

Dans le cas contraire, les cotisations sociales sont alors calcuiges sur le différentiel entre le montant de la
gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale

Le Responsable de l'entreprise ou de i'organisme
d'accueil

Nom

Prénom |

Signature |

Le Chef de I'établissement d'enseignement

Nom

Prénom .
i Uri

Le tuteur (sﬁesl distinct du chef dentreprise ou du
responsable de l'organisme d'accueil)

Nom

Prenom ,

Si ure .

Le stagiawe et Jou son représentant légal
Nom

Signaturé
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Annexe 4
Modéle d'attestation de stage :

ATTESTATION DE STAGE
& remettre au stagiaire 4 l'issue de la période de formalion en miliey professionnel
ORGANISME D ACCUEIL
Nom ou Dénomination sociale . C e e
Adresse s
S
Cerfifie que
LE STACIAIRE
NOM | e i e e PRBOOM Z (e oo Sexe FO MO NefeYbe: ¢/
S EE L e e e a La  l Lot i
S LS

ELEVE EN (intkulé de Ia formation survie)

AU SEIN DE {nom do I'tkablissement d'enseipnement) -

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

Dates de début et de fin du stage * Du. ... JIMMIARAA. . AU JUMMIAAAA.
Représentanl une durée totale de .. (bbre de Mois / Nore de Semaines) (rayer la mention inutie})
La dwée tolale du stage est apprécie en hnanl compta de Ia présence effective du stagiaire dans lorganisme Chaque période au moins égale & 7 heures

de présence conséculves ou non est considérée comme équivalente 3 un jour de stage ef chaque période ou moins égale 4 22 jours de présence conséculifs
ou non est considérée comme équivalente 3 un mois

Le stagiaire a pergu une gralificaion de stage pour un montanttotal de ... .......... €

FAITA ..o B LE....

Nom, fonction et signature du représentant de Morganisme d'accueil
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ANNEXEWVI

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES DES ETUDIANTS DE BTSA PREVUES A L'ARTICLE D811-140 DU CODE
RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Vu la délibération du Conseil d'Administration (ou de l'instance en tenant lieu pour I'enseignement privé) en date
définissant les modalités de suivi de ['étudiant en stage

Année universitaire:  .......coccciiecnnene.
Convention de stage entse

Note 2o facdde [a lecture du document, lesmols « stagare », e enseignant rélrent », « futewr de age » crepréseniant tegal s, « dudant » sonf ubihses aymascuby

2 - L'ORGAMISME D'ACCUEIL
LT 10 T ¢ S o

Adrepsn ..

2 _ Mumiro dirmaticulaton SIREN ou SRET
Représents par (signataive de la T Sy, Rapsésenth par {nom du signataire de la convention) :
mbl e Qualits du représentant

Adtesse (¢i diférentn da call de ['établissemant) T Servica dans lequel ls staga sera affectub

|~
mal: . :
Lieu du stage (si diférent de Fadressa de organisme) | ......coooiiicremisiorns

- LEAA STAGIRE
e Soxe FO M NMe)le: 1 f

A T v F R e e e
INTTTULE TIE LA FORMATION QU DU CLRSUS SUM DANS L'ETABLISSEME

EGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORARE {AMMUEL OU SEMESTRIEL)

BWETDEBTAGE .

Datas - Du retiiepri P A

Représentant une duree lotale de {Mombte da Semaines ! de Mois (rayer la mentian inutile)

Et comaspondant & Jours de présance effective dans lorganisme d'accusil

Répartition si présence discontrun . ....nombre dhoures par semains ou nambre dheurss par jour (rayer la menbon inutile).

Commentaire . ... .. i il T 0 e et

NT DU STAGIARE PAR LET MENT D ENSEIGHEWENT EHCADRENENT Ot STAGIAIRE PAR L' ORGANISHE ITACCUEL
Nom at prénom de F'ensexgnant référent Nern ot prénom du tuteur
bbb R s do stage

Fonction (ou disciphne) ... P e T i
= mé! E i Fonction

Caissa de Mutualith Sociale Agricols ou caisse de sécunité sociale dont reléve I'établ t A contacter en cas d'acerdent du travail
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Article 1 = Objet de la convention

La présente convendfon a pour objet ka mise en ceuvre dun stage, y compns les séquences pédagogiques dispensées dans le milieu agticole et rural dans tne
formation & rythme approprié (au sens de I'aticle R. 813-42 du code rural et da la péche mariime), rendu obligatoire par 'articla DB%1-140 du code rural et de Ja
péche martima of par I'aréld du portant création de Foption duBTSA

La convention régla les rapports de I'organisme & accueil avec 'établissement d'enseignement et le stapiaire

Arficle 2 - Objectif du stage

Le stago comespond & uno période lemporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle I'éludiant acquiert des compétences
professionnellas et met en weuvre les acquis de sa formation en vue de I'oblenticn d'un dipliame et de favoriser son insertion professionnelle Lo stagiaine sa voit
confier une ou des missicns conformes au riférenbiel de dipléme

Le programme est établi par Métabissement denseignement el farganisme d'accueil en fonction du réferentiel de formation,

ACTIVITES CONFIEES -

APA A ACQUERIR QU A (o]

Article 3 - Modalilés du stage
L.a durée hebdomadare de présente du stagiaire dans lorganisme d'accued serade ... ... ... hewres,

Si le stagiaire doit dlre présent dans lorganisme d'accueil [a nuit, ke dimanche ou un jour féré, priciser los cas parliculiers ..o
Dans ce cas, préciser le repos compensatewr dont bénéficiera le stagiaire,

Si e responsable de l'organisme d'accueil scuhaite employer 'a stagiaire en dehors des périodes prévues par la convenlion de slage, un conlrat de bravail doit
Ere conclu pour ces pbriodes hors stage L'entreprise a |'oblgalion de verser un salaire et les colisations qui en découlent

La part du slage se déroulant hors temps scolaire, antérisurement & l'obtention du dipléme, est précisée dans 1a présente convention

Atticle 4 = Accuell et encadrement du stagialre

La stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente tonvention ains: que par le service do Métablissement en charge des stages.

Le tueur de stage désigné par l'organisme d’accuer! dans [a présente corwention est chargé d'assurer le suvi du stagiaire et d'optimiser les conditions de
réalisation du stage. Il est garant des stipulations pédagogiques définies 4 J'aricle 2 de la présente convention

Le slagiaire est aulorisé a revenir dans son étahlissement d'enseignement pendant la durde du stage pour y sunre des cours demandés explicitement par lo
programme ou pour pardiciper & des réunions ; les dates sont postées a la connaissonce de organsme d'accuel! par Vétablissement, Une autorisation
d'absence est occordée sur présentation au tutewr de la convocation de |'établissement,

L'organisme d'accueil peut autoriser ke stagiaire 4 se déplacer

Toute difficuité survenue dans [a réalisation et ke déroulement du stage, qu'elle soit conslatée par leda stagiaire ou par le tuteur de stage, doit Elre poriée 3 la
connaissance da 'enseignant mférent et de I'établissement d'enseignement afin d'élre résolue au plus vile

MODALITES DE SUNI ET D'ENCADREMENT PAR L'ENSEIGNANT REFERENT ET LE TUTEUR , visiles, rendez-vous léléphoruques. efc

Article § - Santé ef sécurité des stagiaires dans I'exercice de certaines aclivites

§1 Travaux interdils aux mineurs

Avant loute affectation du jeunc mincur 3 des travaux interdils susceptibles de dérogation visé aux adicles D 4153-17 a D.4153-35 du code du travail une
déclaration de dérogation pour I'unité de travail concemte aura 8¢ cffectuée par lo chef d'entreprise ou par le responsable de forganisme d'accued auprés de
linspecteur du travail compatent géographiquement pour cette unité. Pour les administrotions de PElat ef leurs élablissements publics relevant du droit de Ja
fonction publique, cette déclaraion est effectuée auprés de linspecteur santé sécurité au travail, pour les collectivité teritonale, par I'assistant ou le consedller de
prévention compétent. Le jeune ne doit se livrer & ces travaux que sous le contrile permanent de son tuteur L'annexe 2 de Ja présente convention, précise la
liste des travaux que le jeune sera amené 4 effectuer et prdcise les exigences réglementaires 3 respecter par ke chef d'erdreprise et les diligences 3 metire en
axvre par le chef d'éablissement. Si le jeune est mineur, cetle annexe doit obligatoirement étre signée par les parties
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§-2 - Securité dlectrique

Le stagiaire ayant i intervenir sur = ou 3 proximité — des instaflations et des équipements électnques, doit ¥ étre habilité par le chef de I'entreprise d'accued en
fonction de la nature des travaux 4 effectuer. Cette hahilitation na peut élre accordée qu'a l'issue dune formation a la prévention des risques électriques suivie
par léludiant dans son élablissement, préalablement au stape. L habiliation est délvrée au vu d'un titre qun cedifie que, pour les niveaux dhabiitalion
mentionnés, [a formation comespondanta a élé suivie par 'studant.

Le stagiaire a-t-il besoin duna habiklation pour les activités qui lui seront confiées? Oui Non

Si oui, préciser la niveau d'habiktation et lo titre délivré par I'établissement d'enseignement cerifiant que le stagiaira a suivi la formalion corespondante

§-3 - Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application da Farticks R 432355 du code du bravail, ka condiste des aquipements de travail mobiles autometeurs et des équipements da travail sevant au
levaga, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation addquale et préalable

Le stagiaire conduira-t4) de lals dquipements dans le ¢adre des missions qu lui seront confides ? Ouw Non

Si oui, préciserlesquels

Formation reue 4 Puliisation de ces matériels dans litablissement el/ou appréciation de Fenseignant référent sur le dagré de matrise des différents matériels
par le slagiaire:

Adticle & - Gralification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure 3 doux mois conséculifs ou non, celui-ci fait obligatoirement ['objet d'une grabfication, sauf en cas de régles
particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises

Le monlant horaire de la gralification est fixé a 15 % du plajond horaire de la sécunié soctale défini en application de 'adicle L.241-3 du code de |a sécurité
sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définr un montant supérieurd co taw.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut élre cumulée avec una rémunération versée par ce méme organisme ou cours de la période
concemée

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas échéani,
pour la restawalion, Mhébergement el (e tansport

L'organisma peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée estinféncure ou égale 3 deux moks

En cas de suspension ou de résiliation de la présente corvention, le montant de la gralification due au stagiaire ost proratisée en fonction de la durée du stage
effectué

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte lenu de la présente corvention et da ses avenants évenluels, ainsi quo du nombre do jours de
présence effective du stagiaire dans lorganisme

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixd a. ; € par heure / jour / mais {rayer ks mentions inuiiles)

Article 8 bis -Accés aux droits des salarlés - Avantages (Organisma de droit privié en France saufen cas de régles particufiéres applicables dans certaines
collectivitds d'cutre-mer frangaiges) :

Lo slagiaire bénéficie des protections et droils mentionnés aux articles L 1121-1, 1..1152-1 ef L.1153-1 du cods du travail, dans les mémes conditions que les
salariés

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou awx ltres-restaurants prévus & Faricle L.3262-1 du code du travail, dans les mémas condilions que les
salariés de lorganisme d'accuell Il bénélicie également de la prise en charge des frais de transport prévue a larticle L.3261-2 du méme code

Lo stagiaire accéde aux aclivilés saciales et culturelles mentionnées 4 'aicle L. 2323-83 du code du iraval dans les mémes conditions que les salariés

RES AVANTAGES ACCOR

Article 6ter — Accés aux droits des agents - Avantages {Orpanisme de droit public en France saufen cas de régles padiculiéres applicables dans certaines
colectivités d'outre-mer frangaises)

Les trajels effechuds par les stagiaires dun organisme de droit public entre lew domicile et leur keu de stage peuvent élre pris en charge dans les conditions
fxées par le décret n*2010-676 du 21 jwn 2010 instiuant une pnse en charge partielle du prx des fitres d'abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidonce habituelle et leur ey de travail

Lo stagiaire accueilli dans un erganisme de droit public el qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de  déplacement
temporaire selon |a réplementation en vigueur

Est considéré comme sa résidence administrative le ieu du stage indiqué dans la présente convention

AUTRES AVANTAGES ACCORDES :
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Article 7 - Régime de protection soclale
Pendant Ia durée du stage, ke stagiaire reste affilié 4 son régime de sécurité sociale antérieur.

Les stages cficctués 3 Tétranger sont signalés préalablement au départ du stagiaire a la Sécurité Sociale.
Pour les slages 3 étranger, las dispositions suivantes sond applicables sous réserve de conformité avec la iégislation du pays d'accued et da celle régissant lo
type d'organisme d'accueil.

71 Gratification Inférieure ou égale 4 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale -

La gratification n'est pas soumise & colisation sociale.

L'sudiant bénéficie da |a legislation sur las accidents da travail au litre de L. 751-1 (1°){méfropole), L. 751-14 (1*¥Alsace-Moselz) du code rural et de la piche
manifime, L. 412-8-2%-a du code de la sécurité sociale (DOM),. A ce lilre, fes étudiants bénéficiant, durant la pésiode de stage, de la garantie lzgale accidents du
travall des émdiants de Fenseignement et de la formalion professionnelle agricoles. Cette garanlie fait relever éludiant de la caisse du ressort de
I'établissement d'enseignement.

En cas d'accident survenant au stagiaire soil au cours dactivités dans f'organisme d'accueil, soit au cours du irajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les
besoins du stage, lo responsable de l'organisme d'accueil s'engage 3 informer le chef d'établissement dans la journde ou s'est produt I'aceident ou au plus tard
dans les 24h, La déclaration d'accident du travail doit tre faite par le chof d'établissemant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception afa
caigse do mutualith sociale agricole, la caisse assurances accicents agricoles pour IAlsace-Moselle, ou la caisse pénérale de sécunté sociale pour [es
départements d'oulre-mer dont reléve I'établissement dans les 48h, non compris los dimanches et jours féries,  compter de I'nformation faite par organisme
daccued,

7.2 - Gralification supécieure 3 15 % du plafond horaire de fa séeurité sociale

Les colisations sociales sont calculées sur le différenlie! entre le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de ka Sécunité Sociale

L'éudiant bénéficie de ka cowverture legale en application des dispositions des articles L.411-1 et suivarts du code de la Sécurité Sociale pour les stages
effectués dans une entreprisa relavant du régime général ou de l'article L. 722-20 du code nradl et da la péche maritma pour les stages effectués dans une
entreprise relevant du régime agricole. En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans Forganisme. soi au cours duirajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, 'organisme daccueil effectue toutes les démarches nécessaires auprés da la caisse de sécuntd socale dont il
reléve et informe I'établissement dans les meillewrs délais.

1.3 - Prolection Maladle du slaglalre i l'étranger

ion i jant frangais
- paoter les stages au sein de PEspace Economigue Européen (EEE) effectués par les ressortissants d'un Etat de ¥Union Ewropéenne, ou de la Norvége, de
I'stande, Liechtenstein ou de |a Suisse, ou encore de tout autra Elat (dans ce dernier cas, cetto disposition n'est pas applicable pour un stage au Danamark,
Norvége, lslande, Liechtenstein ou Suisse), I'éludiant doit demander la Care Européenne d'Assurance Maladie (CEAM]
- pour les stages effectués au Québec par les dtudiants de nationakté frangaise, Fétudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 powr les stages an
entreprises, 106 pour les stages en université) ;
- dans tous tes aulres cas les &udiants qui engagent des frais de santé peuvent étre remboursés auprés de fa mutuelic qui leur trent lleu de Caisse de Sécurilé
Sociale étudiante, au retour et sur présontation des justificatifs ; le remboursement s'efectue alors sur (a base des tarifs de soins frangais. Des écarls importants
pewvent exister entra les frais engagés ef tes tarifs frangais base du remboursement. I est donc fortement consaile aux étudiants de souscrire une assurance
Maladio complémertaim spécifique, valable pour le pays et la durée du stage, auprds de lorganisme d’assurance de son cholx [mutvelle étudiante, mutuelle
des parents, compagnie privée ad hoc...) ou, éventueloment et aprés vérfication de 'dlendue des garanties proposées, auprés de Morganisme d'accued si
celui-ci fournit au shuara une couvem.re Maladie an verhy du droit local {voir 2* ci-dessous).
2] Protecti I il
En cochanl la case appmpnéa. I' nfganusma d'accued indique chaprés 'l foumnit une proteclion Maladie au stogiaire en vertu du droit focal .
O OUl - cette protection s'ajoute au maintien, 3 M'étranger, des droits issus du droit frangais
I NON : la protection découle alors exclusivement du mainticn, 4 I'élranger, des droits issus du régime frangais étudiant,
Si aucune case n'est cochée, le 6.3 - 1 s'applique.

1.4 Pratection Accident du Travail du stagiaire & Fétranger
L'étudiant bénéficie, durani la périede de stage, de la garantie légale accidents du travail des éludiants de lenseignement el da la formation professionnelle
agn:nlea Cetle gamrtle fail relwerl éludiant de Ia caisse du ressort dn I élabllssemerd d‘enseugnemerd

1 1} Pour m«f biméﬁuef de la lgguslaton malsa sur Ia oowettum accldent de lmva] la présenl slage doit
- éfre d'une durée au plus égale 4 6 mois, prolongations ncluses ;

- ne danner lieu & aucune rémunération susceptible d'ouviir des drols 4 une protection accident de travail dans le pays d'accued , une indemnité ou gratification
est admise dans ta limite de 15 % du plafond horaire de ka sécwrité sociale {cf point 6), el sous réserve de I'accord de la caisse da sacuild sotiala sur la
demande de maintien de droits ;

- sa dérouler exclusivement dans |'organisme signataira de la présente convention

- s dérouler exclusivement dans le pays d'accueil stranger cité,

Lorsque ces conddions ne sont pas remplies, l'organisma d'accueil s'engage a cotiser pow fa protection du stagisire et a fare les déclartions nécessaires en
cas daccident de travail.

2} Lo décigration des accidents de travail incombe 5 Fetablissement d'enseignement qui doil en élre informé par forganisme d'accueil par éciil dans un délai de
48 heures

« dans I'entemte du ficu du stage et aux heures dl.; stage,
« sur le trajet aller-retour habiluel enire |a résidence du stagiaire sur le temitoire dtranger et le kieu du stage,
« dans le cadre d'une mission confiée par 'organisme d'accueil du stagiare

Arficle 8 = Responsabllité et assurance
L'organisme d'accucil el Jo) stagiaire déclarent étre garantis au tire de la responsabilith civile. Le chef d'établissement contracle ung assurance couvrant la
responsabilté cwile de M'étudiant,
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Pour fes stages & l'étranger ou culramer, le stamaire s'engage a souschre un contrat d'assistance {rapatnement sanitaire, assistance ridique ) et un contrat
d'assurance individuel accident

Lorsque l'organisme d'accuel]l met un vehicule a la dispesition du stagiairs, i ha incomba de vérifier préalablement que Ia poice d’assurance du véhizule couvre
son utlisation par un éludiant

Lorsque dans le cadre de son stage, ['étudiant utilise son propre vehicula ou un véhicule prité par un tiers, i déclare axpressément a |'assureur dudit véhicule
el, le cas échéant, s'acquilte de ka prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis 3 la discipline et aux clauses dy réglement intérieur qui lui sont applicables et qui sont porées 3 sa connaissonce avant le début du
stage, notamment en te qui concerna les horaires of les régles de santé sécurlé au Iravail en viguew dans l'organisme d'accueil

Toute sanction disciplinare ne peut élre décidée que par I'établissement d'enseignement Dans ce cas 'omganisme d'accuel informe lenseignant référent of
I'établissement des manquemenis et foumit éventuellement les éléments constitulifs.

En cas de manquement particuliérement grave a la discipline, forganisme d'accusil se réserve le droit de metire fin au stage tod on respectant les dispositions
fixées 4 Farticle 10 de fa présenta convention.

Arficle 10 - Congés - Interruption du stage

En France {sauf en cas de régles particuliéres appicables dans certanes collectivités d'outre-mer Fangaizes ou dans les organismes de droit public), en cas deo
groasesse, de patemité ou o adoptian, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d"absence d'une durés équivalento a celle prévue pour les salariés aux
articles L 1225-16 & L.1225-28, L 1225-35, L 1225-37, L.1225-46 du code du travai

Pour les stages dont la durée est supériewre 3 deux meis et dans la imite do la dwée maximale de 6 mois, des congés ou aulerisations d'absenco sont
possibles

NOMBRE DE JQURS DE CONGES AUTORISES / ou medalités des congés et autorisalions d’absence durant e stage

Pour toute autre interuption temporaine du stage (maladie, absence injustifiée ..) Torganisme d'accuel avedit I'établissement d'enselgnement par courner

Toute interruplion du stage, est signalée aux autres parties & la convention of & l'enseigrant référent. Une modafitt de validation est mise en place le cas
Echéant par I'ablissement. En ¢as d'accord des parties 3 la corwention, un repert de la fin du stage est pessible afin de permelire la réalisation de fa durke
totale du stage prévue initalement. Ce report fera I'ebjet d'un avenant a la convention de stage

Un avenant 3 la corwention powrra élre #abli en cas de prolengation du stage sur demande conjointe de lerganisme d'accueil ef du stagiaire, dans I respect
de |a durée maimale du stage fixée par |2 loi (6 mois).

En cas de volonté d'una des trois parties (orgonisme d'accueil, stagiaire, élabissement d'enseignement) d'améter le stage, celle-ci doit immédiatement en
informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seront examinées cn étroite concertalion. La décision définitive d'amdt du stage ne sera prise
qu'd lissue de cette phase de concertation.

Article 11 = Devoir de reserve et confidentialité

Lo deveir de réserve est do rigueur absclue et apprécié par V'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités Lo stagiaire prend donc Fengagement de
n'dtiliser en aucun cas les informations recuedlies ou oblenuas par ki pour en fare publication, commuracabion & des tiers sans accord préalabla da Pomganisme
d'accucil, y compris le rapport de stage. Cel engagement vaul non sculemenl pour la durée du stage mais également aprés son expiration, Le stagiare
s'engage 4 ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature qua ce soit, appatenant a I'organisme d'accueil, sauf
accord de ce demier

[Dans le cadre de ka confidentiakitt des informations contenues dans lo rapport de stage, 'organisme d'accueil peut demander une rastaction de la diffusion du
rapport, voire le relrait de certains éléments confidentiels

Les persennes amenées a en connaiire sont contraintes par le secret professionnal 3 nuliliser ni ne divulguer les informalions du rapport.

Article 12 - Propriété inlellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas ol les activités du {de ka) stagiaire donnent Feu a la créalion dune cuvre prolégée par le droit
d'auteur ou la propriété industrella {y compris un logiciel), si Torganisme d'accueil souhaile 'utiliser et que le stagiaire en est daccord, un contrat devra ébre
signé entre le stagiare (auteur) Iorgmlsme d'accueil

Le conirat devra alors notamment préciser | étendue des droils cédés, Foventuelle exclusivité, la destination, les supports ullisés et la durée de la cession, ainsi
que, le tas échdant, le mortant de la rémunération due au stagiaire au titre de la cession Celte clause s'applique quel que soit le statut de lerganisme
daccueil

Asticle 13 = Fin de slage - Rappost/Dossier - Evaluation
1) Attestalion da etans * 4 ligsue du stage, l'erganisme d'accued dékvre une attestation dont le modéle figure en annexe 1, mentionnant au minimum la durée
effective du stage et. le cas échéant, la montant de la grabfication pergue. Le stagiare devra produire celle attestation a Fappul de sa demande éventuelle
d'ouverture do droils au régime général d'assurance vieillessa prévue 3 'art, L 351-17 du code de fa sécurité sociale
2] Qualit du stage - & l'issue du stage, les parties 4 la présente convention sont mvitées  formuler une appréciation sur la qualité du stage
Le stagiare transmet au service compétent de ['‘étabkissement d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualita de r'accueil dont il a bénéficié au
sein de forganisma daccuedl Ce document n'est pas pris en comple dans son évaluabien ou dans loblention du dipléme ou de la certiication

3) Evaluation do I'achvité dulde la stagiaire : 4 I'issue du stage, Forganisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de Tactivité du stagiaire quil retoumne 3
I'enseignant référent {ou préciser les modakiés d'évalsation préalablement définies en accond avec fenseignant reﬁmn!) .....

_MWm_pj_dm e siaglalre devra (preciser B natie du fravail & bumir -rapport, eic.- évenw;fbmnf en joignant une
annexe)...

NOMBRE DECTS,

5) Le tuteur de l'organisme d'accuell eu tout membre de Ferganisme d'accuedl appelé 3 se rendra dans rétablissement d'enseignement dans le cadre de la
préparation, du déroulement ef de la validation du stage ne peut prétendra & une quelcongue pnse en charge ou indemnisation de la part de |'établissement
d'enseignement.
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Aticle 14 - Droit applicable - Tribunaux compétents
La présenda convention est régie exclusivement par e droi frangais.
Tout fitige non résclu par vaie amiable ser soumis 4 la compélence da la juridiction frangaise compétente

FAIT & e e LR e e il .
POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

Nom at signalure du représentant de I'établissement POUR L'ORGAMISME D'ACCUEIL

Nom et signature du représentant de Yorganisme d'accueil

STAGIAIRE [ou son reppésen )1 nt

Nom e! signalure

L enseionan réfésent du stapiaire Le buteur de stage de 'organisme d'accueit
Autitre du suni pédageqia conformémant 4 Faricle D 124-3

du I ion

Nom el signature Nom et signature

Fiches & annexers & Iz convention

!
2
3.

Altestation de slege {page sunante)

La eas dchbant, anrxe sur by disposii inkves aux stagra

Suivard la situstion du slagisire el les mizsions qui kx sond confiées, lea pidces suivantes dewroni Sre jointes & don - déclaration de dérogation aur iravaus inferdils
svis médicald'splilude réaksé parle médecin chargé de ke surveilence des éludiants ou Je médecin du traver! de la Mulvaflé Sociale Agricole ; habiktation dlochique |
CACES ou aulonsstion de conduile valani CACES.
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Annexe 1 ala convention

Loco oE L'ORGANISME D'ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE
& remetire au stagiaire & l'issue du stage

ORGANI DA L
Nom ou Dénomination soctale e B SRS N e e TR O P N TR o e o e ar
Adresse R

" Certifie que

LE STAGIAIRE
NOM, Y e Lo e e ; vves PIBROM T e Sexe D FOOMO Néfedie:_ f
A O o o e i R e b 2 4L - i e S P L e SETEIEYs:.

R T
ETVDIANT EH {intikdé de I3 formalion ou du cursus de Ienseugnement smeneur suivi par le oula stagmre)

A SEIN OE (mm da I’élablissemenl d ensemnemenl sq:éneur ou de i orgamsma do larmdmn)

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREE DU STAGE_ ... el
Dates de début eldefln du stage Du .}JIMMIAAAA Hiimans ALl L JUMMIAAAA .
Représentant une durée fotale de .. [ (bbredeMolsmbrede Semaines) [rayerla men!mn inutile}}

La durée {olale du stage est appriciéc en lemri comple de la présenca effective du lagiaire dans Yorganisme, sous réserve des droils & congés ct
autorisations d'absence prévus 3 larticle L.124-13 du code de |'éducation (art. L.124-18 du code de I'éducation). Chaque péniode au moins égale & 7 heures
da prizsence consécutives ou non est considérée comme équivalente 4 un jour de stage ef chaque pénode au moins égale 4 22 jours de présence consécutifs
ou non est considérée comme équivalente a un mois

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSE AU STAGIARE
Le stagiare a pergu une gratification de stage pour un montant totalde ... ... €

L'atfestation de stage et mdispensable pour pouvoir, 3ous réserve du versentent

dume cobizsbon, faire prendre en comple Je siage dany ke3 droils & reiite. L2 P J
Kgisialion aur les relraries (loi n°2014-40 du 20 janvier 2014) ouvre sux éludiants . .
dont le stage a efé gratifie [z possibifté de faive valder celiii dans la kmite de Nom, fonction et signatura du représenlant de ['organisme d'accuei

deux trimesires, sous réserve du versement dune cofisation. L demande est &
faire par Fetudiant dans les deur anndes suivant ko fn du sisge ef sur
présentaiion obligatolre de I'aitestation de siage mentionnant la durbe lolele du
sage el e montant tolal de Ja gralificabon perque. Les inbrmalions préciaes sur la
cobisation & verser of sur la procédure b suivre soal d demander supnés de fa sdounié
sotiale (code de Iy séeunit socisle art L 35017 = code de Fiducation arl. D 124-8)
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Annexe 2 : Dispositions relatives sux stadlalres mineurs

DUREE DU TRAVAIL

Les slagiaires mineurs bénéficienl de condtions spécifiques concernant la durée du travail le repos hebdomadaire el le traval de nuit. Des
dérogations au repos dominical ef au travail da nuit sonl prévues aux articles L741-1 et R741-1 et suvants du code rurdl e de la péche mariime
etauxarticles R.3163-1 & R3163-5 du code du travai.

TRAVAUX REGLEMENTES

Au cours du stage, I'éludiant mineur, inscrit dans une formation conduisant & la délivrance dun brevel de fechnicien supérieur agncde
conformément aux dspositions de 'artide D. 811-140 du code rural et de la péche mantime, peut étre autorisé, dans les condtions prévues aux
artices R.4153-38 & R.4153-45 du code du fravail & ufliser les machines ou appareils ou produits dont l'usage est proscrit aux mineurs par les
arfides D.4153-17 a D.4153-35 du code du lravail.

1-Procédure da darogation-
Avant foute affectalion du jeune aux bravaux inlerdis susceptibles de dérogalion, une décleration de dérogation pour ‘unité de fravai
concemee, valable 3 ans & compter de la notification de I'accusé de récepion de cette déclaration, aura été effectuée par le chef dentreprise ou
par le responsable de l‘organisme d'accuel auprés de l'inspecteur du travel compétent géographiquement pour cefte unté Pour les
adminisirations de FElat el leurs élabiissements publics relevant du droit de [a fonction putlique. celte déclaration est effectuée auprés de
l'inspecteur santé sécunlé au traval, pour les collectivités temilorisles, par 'assistant ou |2 conseller de prévention compélent.
Sans celle déclaration, 1 ne peut affecter un jeune aux travaux interdits susceplibles da dérogation Il conviant de joindre & la convention,
una copie de cette daclaration.
Les autorisations de dérogation délivrées avant le 2 mai 2015, demeurent valables jusqu'a lewr terme. Ces aulorisations seront portées 4 la
connaissance de | établissement d'enseignement.
Le jeuns ne doit se livrer & ces travaux que sous le contrle permanent de son tuteur. L'avs médical d'aptitude, donné soit par le médecin
chargé de la survellance des éléves, seil par le médecin du travail de la Mutualité Socisle Agricole, est transmis par I'établissement
d'enseignement au chef d'entreprise ou responsatle de V'organisme daccued avant toute affeclation du jeune aux fravaux interdits susceplibles
de dérogation.
L'emgoyeur aflecte le jeune eux fravaux interdits susceplibles de dérogation nécessares, en fonction de son niveau de formabon, de sa
progression dans |a formation et des objectifs de la formation.
|.'employsur qui déclare déroger lient & dispesition de linspecleur du kravail, & compter da I'affectation du jeune aux fravaux en cause, les
informations relatives :

1%) - Aux hems, prénoms, date de naissance du jeuns ;

2°) - Ala formalion professionnelle suivie, sa durée e auxlieux de formation connus ;

3"} - Alinformation ef 4 la formalion & la sécurité dispensées au jeune conformément aux artides L.4141-1 el L.4141-3 du code du

travail ;

4°)- Al'avis médicel daplitude de procéder & ces fravaux ;

5") - Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de la ou des personnes compétentes chargées dencadrer le jeune pendant I'exéculion

des travaux en question.

2-Engagements de I'entreprise ou de I'organisme d'accuell en vue de I"affectation du mineur aux fravaux réglementés et & ceux
ouvrant drolf 4 dérogatlon permanente

Le responsatle del'entreprise d'accuel cerlifie se conformer aux disposilions c-aprés ©

1* Avor procédé a I'évaluation prévue & l'article L4121-3 du code du traval, comprenant une évaluation des nsques exastants pour les
feunes et liés & leur treval ; cetle évaluation est prealable & I'afectalion des jeunes & leurs postes de fraval ;

A ca litre, en relation avec les travaux prévus, le luteur présenlera au slagiaire I'évalualion des nisques effectuée conformément aux arficies
L. 4121-3 et suivants du code du fravai propres @ son entrepriss, tirée du document unigue, et commentera de maniére pédagogique avec
lui, 'es risques auxquels i est susceplible d'étre exposé ainsi queles actions de prévention prises pour y remédier

2* Avair, 4 la suite de celte évalualion, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au dewxiéme alinéa de 'arice L. 4124-3 du cade
du lravai

3% Avant toute affectation du jeune @ ces travaw, avoir, en application des artides L. 4141-1 ef suivants du code du trava, informé le
jeune sur les risques pour sa sanlé el sa sécurité el les mesures prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation 4 la sécurité
correspondante en 'assurant qu'elle est adaplée & son &ge, son niveau de formalion ef son expérience professionneile.

4° Assurer I'encadrement du jeune en formalion par une personne compétente durantl'exécution de ces fravaux ;

5° Avoir obtenu, de fa part de I'éleblissemeni d'enseignement pour chaque jeune, la déliviance d'un avis médical dapbiude. cef avis
médical est ddlivré chague annéa soil par le médecin chargé du suivi médical des &léves, soit par le médacin du traval dela MSA,

4. Uiste des travaux interdits susceptibles de déragation auxquels I'étudiant sera affecta

Indiquer le type de malérid et ses conditions duilisation : condilions d'encadrement par e tuteur, port d'équipements de protection incivicuelle
Le chef d'entrepisa doit ne faire utiliser que des malériels conformes & la régementation.

§-Travaux ouvrant droit 4 darogation permanenta :
5-1Précisions relativas aux équipemants de travail moblles automoleurs et de levage
En application de 'article R. 4323-55 du code du travai, |a conduite des équipements de travail mobiles automoleurs et des équipements de
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fraval servant aulevage, dont les fractewrs agriceles, nécessite une formation adéquate et prédable
Pow les éludiants mineurs, une décleration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les équipements de traval mobdes
automoteurs, y compris les tracteurs agricoles et forestiers, en application de l'attide D 4133-27 du code du raval
Toutefois, celte dédaration de dérogalion n'est pas nécessaire pour la conduite des équipements aufomoteurs ef des équipements de travail
servant au levage, pow les jeunes ayani regu la formation préalable, prévue & larlide R. 4323.55 du code du travait et sils sont tilwaires de
l'aulorisation de conduite prévue &lartide R 4323-56 du méme code, s'agissant des équipements dont la conduite est subordonnée a une lelle
autorisation
La conduite des tracteurs agnicdes et forestiers per les mineurs n'est possible que pour des matéridds répondant cumulaivement awe frais
condtions lechniques suivantes :

- 1°) existence d'une skructure de protection contre le renversement ,

- 2*)maintien de cella-ci durantla conduite en pesition non rabattue ,

- 3"} existence dune ceinture de sécurité ventrale maintenant |e conducteur au posie de conduite
L'affectation des mineurs & Ja conduite des tracteurs agricoles et forestiers ne répondant pas awx 3 condiions techniques cumuaiives
explicilées ci-dessus el & calla des quadicydes & moleur estinterdite, sans possibiiité de dérogalion
Par alleurs, les slagiaires pouvant attester dune formation préalable a la conduile en sécurité. au sens de l'artide R. 4323-55 du code du
traval, peuvent bénéficier, au sens de |'article R.4453-51 du code du fravai, dune dérogation permanente a [a conduite des fracteurs agricdes
et forestiers, équipés dune ceinture de sécurité et dune structure de prolecion contre le renversement, mainlenue en position non rabattue
A défaut de formation prédable adéquate, une déclaration de dérogalion auprés de linspecteur du traval est requise pour la conduile par les
stegiaires des tracteurs agricoles el forestiers répondant aux 3 condlions lechnigues cumulatives précilées.

Le stagiaire conduira-t de lefs équipements dans le cadre des missions quilui seront confiées ? Oui Non
Si oui, préciser lesquels -

L'équipe pédagogique fait connaitre au futeur le degré de maitnse de l'ufilisafion des malériels par le jeune, dansla présenie annexe.

Le responsatle de |'erganisme d'accued délivrera-t4 une autorisation de conduite ? CQui Non

§-2- Port de charges
En cas de port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes agés de 15 ans au moins &t de momns de 18 ans, le chef
d'élatlissement denseignemant fournit au chef d entreprise ou responsalie de I'organisme daccueil I'avis médical daplifude prévu & l'arficle 13
Aca fitre, le port de charge ne fait pas |'objet d'une déclaration de dérogation
L'étudiant sera til amené a porier des charges excédant 20% de son poids ?

Oui Nen

3-3- Habilitatlon dlectriqua

L'éludiant ayant 4 intervenir, au cours de sa période de stage, sur - ou & proximité - des installaions ef des équipements Eeclriques. dail y étre
habiité par le chef de 'entreprise daccued en fonction de la nature des travaux a effeciuer. Celte habllitation ne peut &re accordee qu'd issue
d'une formation & la prévention des risques Slecriques suivie par I'tudiant en établissement denseignement, préalablement & sa période de
sitage L'habiitation est délivrée au vu d'un filre établi par I'élatlissement denseignement qui cerlifie que, pour les niveaux d'habilitation
menlionnés, le formation correspondante a été sulvie avec succés par 'étudiant.

1 n'y a pas lisu de formuler de déderation de dérogation pour les travaux ayant donné lisu & habilitation dectique.

Le stagiaire a4 besoin d'une hakiitation pourles aclivités quilui seront confiées ? Oui Non

Si oui, préciser la niveau d habilitalion e le titre delivre par |'élablissement d'enseignement certifiant que le slagiaire a suivi la formalion
correspondante

Préciser i le responsable de I'organisme daccued délivrera | hablitation éectrigue © Qui Non

Pour ces travaux mantionnas scumis a dérogation ou a dérogation parmanente,
« Spécifier la formation-information & la sécurité liée aux tiches et activités confiées au staglaire et qul lui sera dispensée
dans I'entreprise d’accuell........cocoereereernveveens
« en complément de celle déja présentée dans I'établissement d'enseignement, a savoir:

Le Responsable de I'entreprise au de Forganisme d'accueil Le Chef de I'établissement d'enseignement
Nom, Nom.,
Prénom ; Prénom ,

Visa pour infarmation & des fins pédagogiques
Letuteur (8T est distinc du chef dientreprisa ou du responsable de L'enseignant réferent de I'équipe pédagogique
l'organisme d"accueil)

Nom .




20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 38 sur 117

Prénom ;
Signature :
Le stagiaire et Jou son représentant [égal
Hom ;

Prénom ;

Signature ;
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