
ORGANISONS  
DES ACTIONS  Octobre Rose – action commune 2025 

 Mars bleu 
 Bûcheronnage 
 À quoi servent les cotisations ? 

Vos rendez-vous de début  
de mandat jusque mars 2026  

 Des rencontres individuelles avec 
vos animateurs (période été-automne) 
 Des réunions locales d’installation  
(En novembre et janvier) 
 Des réunions d’information

FAISONS  
CONNAISSANCE

DÉCOUVRONS  
LA MSA  Des portes ouvertes à la MSA  

d’Armorique (Landerneau et St Brieuc) 
Chaque mardi de septembre
 Des formations pour les élus : missions 
de la MSA et rôle de l’élu (dès janvier 2026) 

2025-2030

2025-2030

Votre animateur  
vous accompagne

Elus MSA d’Armorique - 2025-2030

 27/06 : CA d’installation



La prévention des risques professionnels 
Les élus MSA sont relais pour constituer des groupes et/ou à l’initiative, sensibiliser aux 
risques professionnels. Une présentation du Plan de santé et sécurité au travail 2026-2030 
sera réalisé aux relais identifiés. 

La prévention santé
En lien avec le Schéma Directeur de la Prévention Santé qui entrainera une concertation et 
implication des délégués (CLS, EPCI, CPTS, relais instant santé).  

Promotion de la relation de services
Réunions nouvel installé, mutation d’une entreprise au sein de la MSA, relayer la politique 
d‘accueil sur les territoires.

Action Sociale
Présentation du Plan ASS 2026-2030 aux relais identifiés et incitation à contribuer à la mise 
en visibilité de la MSA sur les territoires : GMR, bulle d’air, concours jeunes. 

La communication avec l’enjeu de promouvoir nos spécificités
Les élus sont l’incarnation des adhérents, mais ils font face à un déficit de visibilité. Ce 
nouveau mandat qui s’ouvre doit être l’opportunité de rendre encore plus lisible et visible l’offre 
socle de la MSA, ses actions sur les territoires et celles de ses élus. Pour cela, la communication 
doit s’adapter aux différents publics de la MSA dans une démarche facilitante “d’aller vers”. 
Pour les cinq prochaines années, il est nécessaire d’accentuer la communication d’influence 
auprès des élus de la République et ce, afin de mettre en lumière l’ancrage territorial de la MSA 
et son utilité au service des populations agricoles et rurales.  

L’expertise MSA au service des territoires 
Le savoir-faire et les compétences des élus et salariés de la MSA d’Armorique sont  
des atouts à mobiliser pour atteindre un objectif commun : la co-construction et le 
développement de projets locaux en lien avec l’ensemble des missions de la MSA, en y incluant 
son offre socle (Prestations légales Santé-Famille-Retraite-Cotisations). L’action des élus MSA 
est complémentaire à celle de l’institution. Ils sont un maillon essentiel dans la transmission 
d’informations sur la protection sociale sur les territoires.

2025-2030

2025-2030

Partenariats pour renforcer  
l’ancrage territorial


