Gestion des droits santé

des travalilleurs saisonniers etrangers
(hors Union Européenne)

\ALB

armorique.msa.fr




Les difficultés récurrentes de recrutement de saisonniers rencontrées ont amené les producteurs a embaucher ces
derniéres années des salariés saisonniers étrangers, roumains et des pays de I’Est initialement.

Suite a la conclusion le 27 juin 2023 d’'une convention de partenariat entre les producteurs de légumes de France,
I'office francais de I'immigration et de l'intégration (OFIl) et I'agence nationale de promotion de I'emploi et des
compétences (établissement public marocain) dénommé ANAPEC, les producteurs embauchent désormais des
saisonniers d’origine marocaine.

Les contrats de travail a durée déterminée conclus correspondent a une durée de 6 mois maximum, les saisonniers
marocains ne devant plus étre sur le territoire francais a la fin de son contrat.
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Alain Argouarch

“Nous gagnons
en serénité !”

Avec ses deux associés (son fils Antho-
ny et son ex-sala fié Xavier Lachaux),
Alain Argouarch est i la téte de deux
structures 3 Santec: fune de G0 ha en
agriculture conventionnelle et autre
de 26ha en bio, Leur spécialté (et leur passion), cestla salade. Cefte
culture est fortement saisonniére et mobilise 20 personaas par joue
pout les récoltes, La gestion de o main-dceuvre est cruclale. dautant
plus pour une culture 3 d de lindustrie avec donc des enga-
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SUPPLEMENT SICA

EMPLOI

Les Marocains au secours
des employeurs frangais

Afin d'accompagner les adhérents dans ledirs
problématiques de main-d'eeuvre, La Sica
s'est rapprochée du cabinet FM recrutement,
qui accompagne les producteurs dans lewrs
démarches lidges 3 lembauche de saisonniers

Une ine de pr Sica
font dé]‘a appel & ses services. Découvrons les
dun in qui passe

six mois en France, avant de rentrer dans son pays
six mois puis de revenir en France pour

une nouvelle saisan de six mois de travail...

Clest ce que U'on appelle limmigration pandulaire,
dispositif tout a fait légal.

Haij, 43 ans, 251 (A des huit Marocains quAlain et Antho-
. ny Argouarch nouvellement 3550018 & Kavier Lachaux,
emplaient depuis six mois, via le dispusitif prupusé par FM
Recritement. “Ciest lo deuxieme fais que j¢ wiess travailler en
Erance et lg premigre & Santer. le sitis originaire de [ campagn
de Fés, ol jEtais ouvrier agricole. Avec les sécheresses, cest
devenu trés compliqué de produire des légumes ; AOUS SHMMES
done nombreux d nous retraliver sans travail.
Je suis arrivé & Santec le & mai et je pors le 31 octobre et fespére
revenir dans six mois. faimerais travailer commme el pendant dix
ans. Man objectif est de gogner de [argest pour powvair seolariser
mes guatre enfants et en particulier ma fille. Cest encare com-
pliqué au Maroc d2 seolariser (s petites fitles ea 20meS rues.
rfon bjectif est uss de gogner 0 expenience pour mouvrir de
ouvelles perspectives ensuie.
Pendant s six i DU ji Sus revend ou Marec, joi monté une
. Ciest med
Epouse qui s > 2
tous les jours le midi 8¢ Ie soir. Cest parfais compliqud d¥tee lain
de so famille mais le « socrifice » que j fais, c'est pout c{te etje
cernis teliement fier si ma fille pouvait faire de grandes études.

Detobre 2024 | 704

le travaille beaucoup (jusqui 48 heuses par semaing), mais plus je
travailie, plus Je gagne et pius ¢a me v, Les conditions de traval
sant mins difficites guau Maroc. Je prefére i plufe oux 50%Cile
S0ir ef le week-end, Un € EPDSE Nous foisons Nos FAUrses paur
la semaine ot an s¢ proméne. Lo verdure nows fascine, aous iy

de neuf ploces pour nos déplacements. On s'entenid bien [ous,
ous sammes I avec le méme objectif. Nous samemes Ingés ou
complexe de I Sica et cest nickel comme celo.”

bitufs ! Algin pous & mis d dispasition un vehicule
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1er contrat en France




Recrutement au
Maroc par le biais
de FM

/ RECRUTEMENT

- Renseigner le contrat en CDD

Fin d'activité =

Restitution de la carte Vitale : avec date de fin
terrilt):i‘::r: g:ln de - Renseigner la nationalité
droits - -Renseigner 'adresse en
France
- Renseigner le foyer fiscal hors
de France
Prolongation des
droits jusqu'a la
fin de contrat - Gestion de l'immatriculation
. . (envoi R (acte de naissance + Carte
dReCSe,Ptm dle a Cartﬁ attestation, date slzﬂi?igflc::llgnmdsuA Nationale d'identité)
€ Sejour plunannuete de fin de droits P - Gestion du Titre de séjour
= date de fin de - MAJ de 'adresse au Maroc a la
contrat) fin du contrat

\ Ouverture des /

droits par la MSA
sur 3 mois (envoi - Visa de 3 mois
attestation) - Attestation de demande de Carte de séjour pluriannuelle
- Autorisation de travail tamponnée OFII
- Certificat médical tamponnée OFII
- CERFA 15763

famills
armorique.msa.fr retraite
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Documents obligatoires pour ouvrir les droits santé pour un 71er contrat en France

: . Autorisation de o -
Visa Long_SeJour 3 t T . Certificat medlcal
mois + traval Srllﬁ)onnee +  tamponné OFI OUVERTURE DE
DROITS
UNIQUEMENT SUR
Attestation de o A
doeiaon 00 o + CERFAN°15763 3 MOIS (durée du

VLS)

©  TITRE DE SEJOUR —

o=

Seule la réception de la carte de séjour pluriannuelle avec mention « travailleur saisonnier » permet la
prolongation des droits sur la durée du contrat de travail dans la limite de 6 mois —1 jour maximum.
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Exemples de piéeces justificatives :

! " : Carte de séjour pluriannuelle avec mention Autorisation de travail
Visa long séjour 3 mois . : : ) ;
« travailleur saisonnier » de 3 ans tamponnée par I’OFIl

Be S,
=
AUTORISATION DE TRAVAIL
{Samonnier)
- e skt e

SLKE ) BEX NATIONALTTE | NAT. DATE DE NAISSANCE / BIATH DA TE| e

M MAR XX XX 197 InrcamaTIons usLOYEUN

CAT. DU TITRE | TYPE OF PEAMIT  VALASLE JUSQU'AL J VALID UNTIL R ——— -

-F CARTE DE SEJOUR 1" §* -
i = PLURIANNUELLE "
. MU FIRSONNIL ( RERSONAL NUMBEN

= . T B
E I i
= =
::,.. - /(-3) IIII-I'II
;' 1
=
& [TRRAT Leok o
o VDIR AUTORISATION ANNEXE RF
2

DATE §T LAY DR | DATE AND PLACE OF ISSUE
1807 "2024 Finis

TERE
LIEU DU NASSSANCE | FLACE OF SIATH e - @ OO

IR 72<2 <<
78<<<<3 <€KLL <LLLT]
<<HAMID<<<<<<<<<€<<<<<<4
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Certificat de controle médical
tamponné par I’OFlI

L

OFII

Représentation OFIl : MAROC
Rue Rakib El Moussaoui - Ain Bordja
BP 13002

20001 Casabianca

MAROC

CERTIFICAT DE CONTROLE MEDICAL

Dassier n°
Procédure d'immigration-Saisonnies -Initial

HASSANE
MAROC

- MAROCAINE
Masculin

Le'u;rdeun R ;
e 3
| D2 4 SEP. 207%

Vu, Le Directeur de la Représentation

Employeur : GROUPEMENT DEMPLOYEURS
SIRET

Adresse - 29250 SANTEC
ANCE

Destinataire : Préfecture

OFII - ICT

armorique.msa.fr

Attestation de décision
favorable sur une 1ere
demande de titre de
séjour

[ J
MINISTERE

DE LINTERIEUR

ET DES OUTRE-MER

ATTESTATION DE DECISION FAVORABLE
SUR UNE PREMIERE DEMANDE DE TITRE DE SEJOUR

VOS REFERENCES

Identifiant (N° étranger)

N* de la demande :

DATE D'EMISSION : 05/11/2024

Nom de naissance

Nom d'usage :

Prénom : OMAR

Né(e) le - 02/04/1980

A : CHICHAQUA, MAROC
Nationalité : MAROCAINE
Adresse :

Le 05/11/2024, une décision favorable a &té prise & Ia suite de votre demande d'admission au séjour.

Une carte de séjour pluriannuelle, valable du 12/11/2024 au 11/11/2027 portant la mention Travailleur|
saisonnier va vous étre délivré(e). Ce document est actuellement en cours de fabrication.

Ce autorise le des frontiéres de 'espace Schengen.

Vous serez prochainement informé(e) de la réception en préfecture ou sous-préfecture de votre fitre et
des démarches a faire pour venir le retirer. Vous devrez a cette occasion vous acquitter de 75 €|
comespondant au montant des taxes que vous réglerez par timbre électronique acheté au préalable en|
ligne, dans un bureau de tabac ou sur les bomes installées dans certains services fiscaux

CERFA N° 15763

Demande d'ouverture de droits a

I'assurance maladie

[ cerfa] Demande d'ouverture des droits
157602 a I'assurance maladie
{(Articles L 160-1, 11602, L 160-5, L 161-1, R 111-3 ot D.160-2 dn Code de la sécurité socisle
Ctamiedda 101ma 2017t ot des e de s
« Dour bénéficier de la prise en charge des frais de santé en cas de maladie ou de maternité, vous devez wavailler en
ou, si vous étes sans activité, resider en France de maniére stable et reguliére.

o am Tors ée en France, 4

i wn végime de sécurhé sociale rangals, il convient de compléte ce fommulaie e de e reonmer | Orgaiisine dSsswRAC

‘maladie de vote fien de résidence accompagné des justfictif demandds au verso. i vous étes un membre de la famille

(conjoint, concubia, partenaire PACS ), et rejoignez ou accompagner, pour vous insaller en France, un asstré mavaillant
= o

. L 3 pay g Temmzer
ou Tewait, vous ne deve: pas remplis ce fommlaire. Pous exercer v0s drojes et cau des membres de voue famle, Vo
devez fourhic & n formalaite 1 "Tascription dans I " ou un document

équivalent pour les pays bors espace swopssn.

du demandeur

Votre  desécurit sociae s m e

Votrea° dlocatse s ot e o ) CaFde.
Votrs dte e sl Commane st o33 4 naksense.
otre T e O o R —

Votre sirese

Cote Pl Commune

Yot e iphene e Yotrecoui

e e
P e G et o il e e i)

Cote Pl -
B B _Sitation du demandeur au regard de I'emploi

Activié professionnelle [ procom gt

‘Sans activité ]

| datedarivi om Eramce
s

) o o
HEEEODEEH b o T2

santé
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retr:
ser
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Saison suivante : retour du salarié




Recrutement au

Maroc par le biais de

FM RECRUTEMENT

Fin d'activité = Départ

du territoire = Fin de

Restitution de la carte Vitale

Carte de séjour pluriannuelle CERFA

armorique.msa.fr

droits

Ouverture des droits
par la MSA (envoi
attestation = durée du
contrat)

Identification du
salarié par la MSA

- Renseigner le contrat en CDD
avec date de fin

- Renseigner la nationalité

- -Renseigner I'adresse en
France

- Renseigner le foyer fiscal hors
de France

Gestion de I'immatriculation
(acte de naissance + carte
nationale d'identité) si pas
de NIR déja connu

Gestion du Titre de séjour
MAJ de l'adresse au Maroc
a la fin du contrat
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Documents obligatoires pour ouvrir les droits santé
pour une nouvelle saison / nouveau contrat :

Carte de séjour OUVERTURE DE
pluriannuelle DROITS

Sur la durée du
'I' contrat de travail

dans la limite de 6
mois

CERFA N° 15763

Un nouveau CERFA de demande d'ouverture de droits doit étre
fait a chaque nouveau contrat en France.

armorique.msa.fr

services



Exemples Pieces justificatives :

Carte de séjour pluriannuelle avec mention
« travailleur saisonnier » de 3 ans

CERFA N° 15763
Demande d'ouverture de droits a I'assurance
MEIEGITE

Demande d'ouverture des droits 4
e 1sTaa i I'assurance maladie L B
=
e de maladie o wmavailler en BRI SEM WATIONALITE ) NAT. DATE DE NAISSANCE / BIATH DATE|
. : : N M MAR XX XX 1979
compléte le: st ’: CAT. DU TITRE / TYPE OF PEAMIT  VALABLE JUSQU AL / VALID UNTIL
= _pe - CARTE DE SEJOUR 1" " P
= e e e PLURIANNUELLE
e &1, Fomscnipcian w1 & i NUMIAD FIRSONNIL | BERSONAL NUMBER
- o Bt e
E—— & v a0 e
= SLSIDENCE DERNIT
Votre u° d'allocataire aiseesses fmisin, 3 rovs o . CAF de.
[ ORTERVATIGNS | KEMARKS
VOIR AUTORISATION ANNEXE RF
AND PLACE OF ISSUE

ATE T Lnw 08 I oaTE
18 07 2 FINISTERE
. LIEU DR NASSSANCE,

1 PLACE OF JATH

cal P

B B Situation du demandeur au regard de I'emploi
J————

‘Sans activité [ ]

1 fe d'arrivee en France
Antre T 1S e

C P Attestation sur honneur i compléter
: : : iy IR 72<2 <<<<
B e B AN e 78<<<<3 LLLLLLLL LT
<<HAMID<LLLL<<LL<<<<<<<q
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MEMO

Uniguement sur le
Ouverture de droits des temps du contrat de

‘ Aucun maintien de droits
la 1¢™ heure travaillée travail CDD avec un
maximum de 6 mois

possible

famills
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Pas de regroupement de familial pour les saisonniers OFII
= pas de rattachement de conjoint(e) ou enfants

e

Les travailleurs saisonniers OFIl ne peuvent pas bénéficier
de prestations familiales.

santé
famille
armorique.msa.fr e
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INFOS Carte Vitale

v Délivrée uniquement pour les titulaires d'un numéro de sécurité social
certifié : commencgant par un 1 ou un 2.

v' Formulaire a compléter par I'assuré et a retourner pour la demande de carte
vitale (pas d'automatisme)

L'attestation de droit suffit pour la prise en charge des soins de santé.

|| = e 1l

[l P !

H |

| |

H - o i :

N = i santé
! | || = i famille

Ll | retraite
e services

L'essentiel & plus encore
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Fin du contrat

Les droits Santé :
=> bornés avec la date de fin de contrat connue ou a défaut 6 mois —1 jour.

=> pas de prolongation de droits possible

I Si présence d'une carte vitale :

- a restituer a la sortie du territoire.
- automatiquement invalidée a la date de fin d'activité.

B Si un médecin traitant connu sur la période de contrat
- donnée bornée

Pour rappel : la carte de séjour pluriannuelle ne permet pas a son
titulaire d'étre plus de 6 mois par an sur le territoire francais

santé
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