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Les difficultés récurrentes de recrutement de saisonniers rencontrées ont amené les producteurs à embaucher ces 
dernières années des salariés saisonniers étrangers, roumains et des pays de l’Est initialement.

Suite à la conclusion le 27 juin 2023 d’une convention de partenariat entre les producteurs de légumes de France, 
l’office français de l’immigration et de l’intégration (OFII) et l’agence nationale de promotion de l’emploi et des 
compétences (établissement public marocain) dénommé ANAPEC, les producteurs embauchent désormais des 
saisonniers d’origine marocaine.

Les contrats de travail à durée déterminée conclus correspondent à une durée de 6 mois maximum, les saisonniers 
marocains ne devant plus être sur le territoire français à la fin de son contrat.



Texte à compléter
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1er contrat en France
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Recrutement au Maroc 
par le biais de FM 

RECRUTEMENT

Arrivée en France : 
DPAE réalisée par 

l'entreprise

Identification du salarié 
par la MSA

Ouverture des droits par 
la MSA sur 3 mois (envoi 

attestation)

Prolongation des droits 
jusqu'à la fin de contrat 
(envoi attestation, date 
de fin de droits = date 

de fin de contrat)

Fin d'activité = Départ 
du territoire = Fin de 

droits 

- Renseigner le contrat en CDD avec 
date de fin

- Renseigner la nationalité
- -Renseigner l'adresse en France
- Renseigner le foyer fiscal hors de 

France 

- Gestion de l'immatriculation (acte 
de naissance + Carte Nationale 
d'identité)

- Gestion du Titre de séjour
- MAJ de l'adresse au Maroc à la 

fin du contrat

Restitution de la carte Vitale

- Visa de 3 mois
- Attestation de décision favorable de Carte de séjour pluriannuelle
- Autorisation de travail tamponnée OFII
- CERFA 15763

Réception de la Carte de 
Séjour pluriannuelle
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Documents obligatoires pour ouvrir les droits santé 

pour un 1er contrat en France :

OUVERTURE DE 
DROITS

UNIQUEMENT SUR 3 
MOIS (durée du VLS)

Visa Long Séjour 
3 mois

Autorisation de 
travail 

tamponnée OFII

Attestation de 
décision 
favorable

CERFA N°15763

+

+

Seule la réception de la carte de séjour pluriannuelle avec mention « travailleur saisonnier » permet la 
prolongation des droits sur la durée du contrat de travail dans la limite de 6 mois –1 jour maximum.
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Exemples de pièces justificatives :

Visa long séjour 3 mois
Carte de séjour pluriannuelle avec mention 

« travailleur saisonnier » de 3 ans
Autorisation de travail
tamponnée par l’OFII
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Attestation de décision 
favorable sur une 1ere 

demande de titre de séjour

CERFA N° 15763 
Demande d'ouverture de droits à l'assurance 

maladie



Saison suivante : retour du salarié
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Recrutement au 
Maroc par le biais 

de FM 
RECRUTEMENT

Contrat de travail 
saisonnier En France 
: DPAE réalisée par 

l'entreprise

Identification du 
salarié par la MSA

Ouverture des droits 
par la MSA (envoi 

attestation = durée 
du contrat)

Fin d'activité = 
Départ du territoire 

= Fin de droits 

Recrutement au 
Maroc par le biais 

de FM 
RECRUTEMENT

Contrat de travail 
saisonnier En France 
: DPAE réalisée par 

l'entreprise

Identification du 
salarié par la MSA

Ouverture des droits 
par la MSA (envoi 

attestation = durée 
du contrat)

Fin d'activité = 
Départ du territoire 

= Fin de droits 

- Renseigner le contrat en CDD avec 
date de fin

- Renseigner la nationalité
- -Renseigner l'adresse en France
- Renseigner le foyer fiscal hors de 

France 

- Gestion de l'immatriculation 
(acte de naissance + carte 
nationale d'identité) si pas de 
NIR déjà connu

- Gestion du Titre de séjour
- MAJ de l'adresse au Maroc 

à la fin du contrat

Restitution de la carte Vitale

Carte de séjour pluriannuelle
CERFA

Autorisation de travail tamponnée OFII
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Documents obligatoires pour ouvrir les droits santé 

pour une nouvelle saison / nouveau contrat :

Carte de séjour 
pluriannuelle

CERFA N° 15763

OUVERTURE DE DROITS

Sur la durée du contrat 
de travail, dans la limite 

de 6 mois

Un nouveau CERFA de demande d'ouverture de droits 
doit être fait à chaque nouveau contrat en France.

Autorisation de travail 
tamponnée OFII 

(nouveau contrat)
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Exemples Pièces justificatives :

Carte de séjour pluriannuelle avec 
mention « travailleur saisonnier » de 

3 ans

CERFA N° 15763 
Demande d'ouverture de 

droits à l'assurance maladie

Autorisation de travail
tamponnée par l’OFII
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Ouverture de droits dès 
la 1ère heure travaillée

Uniquement sur le 
temps du contrat de 
travail CDD avec un 

maximum de 6 mois

Aucun maintien de 
droits possible
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Pas de regroupement de familial pour les 

saisonniers OFII = pas de rattachement de 

conjoint(e) ou enfants 

Les travailleurs saisonniers OFII ne peuvent 

pas bénéficier de prestations familiales. 
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INFOS Carte Vitale

✓ Délivrée uniquement pour les titulaires d'un numéro de sécurité social certifié : 

commençant par un 1 ou un 2.

✓ Formulaire à compléter par l'assuré et à retourner pour la demande de carte vitale (pas 
d'automatisme)

L'attestation de droit suffit pour la prise en charge des soins de santé.
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Fin du contrat 

Si présence d'une carte vitale :
=> à restituer à la sortie du territoire.
=> automatiquement invalidée à la date de fin d'activité.

Si un médecin traitant connu sur la période de contrat

=> donnée bornée

Les droits Santé : => bornés avec la date de fin de contrat connue ou à défaut 6 mois –1 jour.
  => pas de prolongation de droits possible

Pour rappel : la carte de séjour pluriannuelle ne permet pas à son titulaire 

d'être plus de 6 mois par an sur le territoire français
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