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Ressources humaines en SST au 
31/12/2024
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Effectif ETP 

31/12/2024

Financement FNPR

11 Médecins du Travail 

(absence médecin 

chef)

8,4 15,65

12 Infirmiers en Santé 

au Travail 

11,6 12

11 Conseillers en 

Prévention + 1 RPRP + 

1 assistante

13 12

15 secrétaires + 1 RA 14 17



Population suivie
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6 897
2 814

ÉTABLISSEMENTS SUIVIS

SALARIÉS SUIVIS

50 015

APPRENTIS 

SAISONNIERS

22 729

0
Non-salariés agricoles 
adhérents volontaires



Etablissements / Salariés suivis
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Nombre d'établissements suivis, par taille d'établissement



Prévention des Risques Professionnels
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❖ Offre socle 

- Elaboration et mise à jour de la fiche entreprise FE pour les entreprises de

plus de 10 salariés tous les 4 ans.

- Participation aux réunions des instances représentatives du personnel

- Réalisation d’une action de prévention primaire, au moins une fois tous les

4 ans

Typologie d’actions en milieu de travail (AMT) réalisées :

- Réunions légales (CSSCT, CSE..)

- Formations et sensibilisations (tronçonneuse ; addictions ; …)

- Interventions en entreprise (études de poste, fiche entreprise, conseils de prévention

primaire...)

- Recherche et développement (groupe de travaux nationaux, régionaux ou locaux)

- Enquêtes (AT mortels ou graves, machines, CRRMP, Phyt'attitude …)

- Evènementiels (SPACE ; SAFE Expo ; concours manip bovins…)



Prévention des Risques Professionnels – AMT

9

Actions en milieu de travail réalisées en 2024



A2. Prévention des risques professionnels

◼Actions en milieu de travail
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Accompagnements techniques et financiers

Dispositif nombe de dossiers abandon Montants engagés

AFSA 114 24 158 517,32 €

AFSE 121 26 120 973,84 €

APCH 21 0 26 669,07 €

APCHIM 23 1 31 036,61 €

Contrat de prévention 19 10 202 182,75 €

Contrat SST 3 0 21 000,00 €

Mieux être SA 1 3 000,00 €

Mieux être NSA 2 6 000,00 €

Aide conception 1 14 784,00 €

Total 584 163,59 €



Suivi de l’état de santé
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❖ Offre socle 

Suivi 

individuel 

des 

travailleurs

L’ensemble des visites et examens médicaux prévus par le code du travail et le code

rural sont inclus dans l’offre socle, à l’exception du bilan à 50 ans qui n’existe que dans le

régime agricole.

Il s’agit des visites suivantes :

• les visites d’information et de prévention initiales et périodiques des travailleurs

relevant du suivi individuel simple (articles L. 4624-1 du code du travail et R. 717-13

et suivants du CRPM)

• les visites médicales initiales et périodiques des travailleurs relevant du suivi

individuel adapté ou renforcé (articles R. 717-15 et suivants du CRPM)

• les visites à la demande (articles L. 4614-1 du code du travail et R. 7174-18 du

CRPM)

• les examens de pré-reprise et de reprise (articles R. 717-17 et suivants du CRPM)

• les visites médicales de mi-carrière (article L. 4624-2-2 du code du travail)

• les visites médicales de fin de carrière ou post-exposition prévues aux articles

L. 4624-2-1 du code du travail et R. 171-16-3 du code rural et de la pêche maritime

• les visites médicales dont bénéficient les travailleurs saisonniers et les salariés des

entreprises de travail temporaire ou de groupements d’employeur (articles R. 717-26-

2 à R. 717-26-6 du CRPM)



A3. Suivi de l’état de santé

◼Lieux de consultations sur les territoires  
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Répartition des 42 lieux de séances médecins et infirmiers

10 locaux MSA 20 locaux externes
22

- Lannion

- Guingamp

- St-Brieuc

- Dinan

- Loudéac

29

- St-Renan

- Brest

- Landerneau

- Morlaix 

- Quimper 

22

- Tréguier

- Paimpol

- Plouguernevel

- Lanvollon

- Quintin

- Ploeuc

- Collinée

- Lamballe

- Matignon

- Broons

29

- Lannilis

- Plougastel

- Plouzévédé

- Carhaix

- Plounéour Lanvern

- Pleyben

- Plabennec

- Le Folgoet

- Plouhinec

- Landivisiau

12 locaux en entreprise
5 dans les Côtes d’Armor

7 dans le Finistère

◼Pas de recours à la télésanté



Suivi de l’état de santé
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16 260 

convocations

+ 192 visites médicales pour les NSA 

Total des visites médicales et entretiens 
infirmiers

6264 visites réalisées par MDT 6773 entretiens infirmiers

13 037 

visites 



Suivi de l’état de santé
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16 260 

convocations
Types de visites

Autres visites (575) Embauches (4231 )

Périodiques ( 3953 ) Complexes (4279)

13 037 

visites



Suivi de l’état de santé
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Les visites complexes

à la demande (1327) Pré reprise (1419) reprise (1533)

4279 visites



Suivi de l’état de santé
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Les délégations élargies médecin du travail 
=> infirmiers

à la demande (402) Pré reprise (76) reprise (239)
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Suivi de l’état de santé : inaptitudes



Prévention de la 
Désinsertion 
Professionnelle
(PDP)
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Prévention de la Désinsertion Professionnelle
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1340 situations de salariés 

accompagnées 

La PDP en 2024 c’est : 

Des orientations vers CAP Emploi

22 CPME et 144 situations 

traitées

Des dossiers AGEFIPH

Des actions collectives (salariés en arrêt de 

travail ; ARPIJ ; …)

Des outils mobilisés : essai encadré, contrat 

de rééducation en entreprise…



Autres activités
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3
Enquêtes AT mortel 

176
Enquêtes CRRMP 

Dont 59
Expositions aux 
produits  
phytosanitaires
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PSST 2021-2025

22



PSST 2021-2025
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PSST 2021-2025 
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RISQUE CHIMIQUE 

TMS et TPS 
RISQUE MACHINES

CHUTE DE HAUTEUR 

EMPLOYABILITE



PSST 2021-2025 (2024)
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RISQUE CHIMIQUE 

15 évaluations du 

risque chimique 

31 Fiches actions

2 Dossiers 

Phyt'attitude aigus

Objectif CPG : 8  

Objectif COG : 15 

Objectif COG : 20 %



PSST 2021-2025 (2024) 
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Transformation de 

situation de travail 
en abordant la problématique en 

prévention primaire et par une 

approche systémique

SA : 51 actions de 

transformation 

NSA : 53 actions de 

transformation 

Objectif CPG : 21 

Objectif CPG : 21 



PSST 2021-2025 (2024) 
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2 enquêtes machines 

2 formations sur le risque de 

chute de hauteur 

3 sensibilisations d’entreprise
à la prévention de la Désinsertion 

Professionnelle 

Objectif CPG : 5 

Objectif quinquennal atteint en 

2023  

Objectif CPG : 1



PSST 2021-2025 (2024)

28

34 accompagnements 

de prévention primaire 

concernant la conception 

et l'aménagement des 

lieux de travail, des 

matériels et des 

organisations 

156 détections du mal-

être

4 Actions collectives 

(ESOPT ; BEAT)

Prévention primaire Prévention du mal-être 

professionnel des actifs 

agricoles


