Le dispositif
crises agricoles

La MSA d’Armorique aux cotés de ses assurés
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INTRO

Consciente des conséguences que peuvent provoquer une
crise quelle que soit son origine (économique, climatique,
sanitaire, ...), la MSA d’Armorique se mobilise pour apporter
son soutien a ses ressortissants agricoles etproposer ainsi des
solutions adaptées a leur situation.

Des dispositifs d’accompagnement d’ordre social et/ou
financier sont mis en place pour les aider a faire face a des
situations difficiles.

Qu’il s’agisse d’écoute, de soutien, de répit ou bien d’un
accompagnement sur le plan financier, les équipes de la MSA
d’Armorique et ses €élus sont présents pour aider les exploitants
agricoles a faire face aux difficultés.




Accompagnement
FINANCIER

La MSA d’Armorique dispose de plusieurs leviers pour aider
les non-salariés agricoles a passer le cap difficile de la crise
agricole.

——. Report
L - Le report des cotisations Iégales et conventionnelles et
contributions sociales

Prise en charge
' La prise en charge de cotisations sociales dans le cadre
d’une enveloppe dédiée mise en place par I'Etat

" Les exploitants et employeurs de main d’oeuvre peuvent
prendre contact directement avec le service recouvrement de
la MSA.
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Accompagnement
SOCIAL

La MSA d’Armorique dispose d’un service d’interventions sociales
qui prend en charge I'accompagnement des exploitants agricoles
confrontés a des difficultés. Elle travaille en étroite collaboration avec
différents partenaires agricoles et sociaux dont :

¢ |a Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM)
¢ |a Direction Départementale de la Protection des Populations
(DDPP)

¢ |a Chambre d’Agriculture

¢ |es Conseils Départementaux.

En complément de son réseau d’élus présents sur I'ensemble du
territoire couvert par la MSA d’Armorique, ce réseau de partenaires
permet a la MSA d’étre informée, dans des délais courts, de la
situation d’une entreprise touchée en difficulté.

Un travailleur social de la MSA se met ensuite rapidement en relation
avec I'agriculteur dont I’'exploitation est impactée.
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Ecouter Soutenir Evaluer mise en place
les besoins d’un plan d’aide



@ L'accompagnement individuel

Aide financiere

Les aides financieres extralégales sont des outils de
I'accompagnement social, qui font suite a une évaluation et une
analyse de la situation budgétaire de I'exploitant.

Soutien psychologique
Prise en charge de séances avec un psychologue, apres
évaluation du travailleur social.

Aide au répit

Dispositif destiné a tous les agriculteurs et salariés agricoles en
situation d’épuisement professionnel. Il permet d’accéder a un
temps de répit pour prendre soin de soi et de ses proches.

B L'accompagnement collectif

Actions collectives

La Msa d’armorique initie des groupes d’échanges qui permettent
% aux exploitants qui le souhaitent de se rencontrer entre pairs.

Ces actions sont animées par des travailleurs sociaux, parfois en

collaboration avec d’autres professionnels.

gl Contact direct

Les exploitants et employeurs de main d’oeuvre qui en ressentent
le besoin peuvent solliciter directement le service des interventions
sociales de la MSA d’Armorique.
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Accorrlpagnement
MAL-ETRE

B Les dispositifs d’écoute

Agri’écoute : un service accessible 24h/24 et 7j/7
Une ligne téléphonique et un tchat destinés aux actifs et retraités
agricoles en situation difficile afin d’exprimer leurs difficultés ou
leur détresse auprés d’un psychologue.
G * 09 69 39 29 19
e agriecoute.fr

Une ligne d’écoute professionnelle et confidentielle 24h/24 et 7j/7.

B Les dispositifs de la MSA d’Armorique

Cellule de prévention du suicide
¢ Composée de médecins du travail, d’infirmiers du travail, d’'une
‘ / psychologue vacataire et du référent prévention du mal étre, elle
EE est chargée d’évaluer et d’intervenir aupres des assurés qui ont
des propos faisant allusion au risque suicidaire.

Actions de sensibilisation dans les entreprises

Ces sessions visent a sensibiliser des salariés d’entreprises

'J = en contact avec une personne en situation de détresse afin
d’intervenir au plus t6t dans la prévention du mal-étre.

Réseau sentinelles
69 « Personnes volontaires et anonymes, présentes sur I’'ensemble du
. 69 territoire. Elles sont formées au repérage et a la prise en charge
du mal-étre.



PRATIQUE

SOUTIEN AGRP

Accessible sur le site internet de la MSA

d’Armorique, le module Soutien Agri’,

_...... reférence toutes les aides existantes et les
A contacts pour en bénéficier.

(X ] SOUTIEN AGRI" NOS SOLUTIONS POUR FAIRE FACE AUX CRISES AGRICOLES
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Vous étes exploitant ou employeur ? La MSA peut aménager Vous étes salarié ou exploitant agricole ? En cas de chute de Avec les crises et les difficultés qui surgissent, vous pouvez
le paiement de vos cotisations et aider a financer des vos revenus due a une crise, votre situation change : vous @étre sujet au stress et au mal-étre. La MSA est mobilisée pour
équipements, pour améliorer votre trésorerie et vos avez peut-&tre droit a de nouvelles prestations sociales. vous soutenir.

conditions de travail.

FACILITES DE PAIEMENTS DES COTISATIONS FAITES LE POINT SUR VOS DROITS AGRIECOUTE
PRISE EN| CHARGE D'UNE PARTIE DES COTISATIONS PRIME D'ACTIVITE AIDE AU REPIT
AIDES FINANCIERES A LA PREVENTION DU RISQUE ANIMAL RSA DELEGUES MSA

AUTRES AIDES CELLULES DE PREVENTION DU MAL-ETRE

ACCOMPAGNEMENT VERS LE MIEUX-ETRE AU TRAVAIL




Face aux difficultés, ne restez pas seul.

La MSA et ses élus sont présents
et a I’écoute sur les territoires.
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